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Образовательная программа муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» (далее - Центр) является нормативно-управленческим документом, функции которого связаны с организацией, обеспечением состояния целостности и специфики педагогической системы по оказанию образовательных услуг, отвечающих социальному заказу и интересам потребителей. Программа является составной частью Программы развития Центра и направлена, в конечном итоге, на решение одной общей цели – обеспечение качественных дополнительных образовательных услуг в интересах развития, личностного самоопределения и самореализации, становления системы социальных ценностей и компетенций учащихся. 

Раздел I
Характеристика образовательной деятельности Центра

Официально Центр отсчитывает свою историю со 2 февраля 1978 года, когда он функционировал как Дом пионеров и школьников, осуществляя занятость детского населения Талнаха в кружках по интересам. С получением статуса учреждения дополнительного образования детей в 1993 году, Центр выполняет свое основное предназначение – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, удовлетворение социальных и личностно-значимых потребностей учащихся средствами дополнительных общеобразовательных программ и услуг. 
1. Информационно-аналитические данные

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы».

Место нахождения: 663333, Россия, Красноярский край, город Норильск, район Талнах, ул. Энтузиастов, дом 5 (четвертый этаж здания МБОУ «СОШ № 33»).
Учредитель: Администрация города Норильска.

Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность Центра:

· Федеральный  закон «Об образовании в Российской Федерации»;

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам от 29.08.2013 №1008,

· Примерные требования к программам дополнительного образования детей (приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844);

· СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

· Устав МБУ ДО «Центр внешкольной работы», утвержденный распоряжением начальника Управления имущества Администрации города Норильска 19 октября 2015г. № 150/У-168;

· лицензия на осуществление образовательной деятельности № 8372-л от 27.11.2015, выданная Министерством образования Красноярского края (серия 24Л01 № 0001545);
· нормативные документы, инструкции, приказы, распоряжения Министерства образования РФ, Красноярского края, города Норильска в области основного и дополнительного образования;

· локальные акты, определяющие организацию деятельности Центра (должностные инструкции, положения, планы, программы и др.).

1.1. Характеристика УВП и его организационно-педагогическое обеспечение 

Режим работы Центра.

Учреждение работает с 8.00 ч. до 20.00 ч. Режим занятий учащихся устанавливается в расписании учебных занятий, которое составляется педагогами дополнительного образования с учетом наиболее благоприятного времени труда и отдыха учащихся, санитарно-гигиенических норм, пожеланий родителей. Учебные занятия проводятся в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время в режиме шестидневной рабочей недели (с понедельника по субботу), включая каникулярное время. Расписание учебных занятий составляется в начале учебного года с учетом требований СанПиН, корректируется во втором полугодии. 


В каникулярное время педагоги могут проводить учебные занятия по утвержденному на данный период расписанию или осуществлять организацию и проведение воспитательных мероприятий, направленных на формирование гражданской и социальной позиции, стимулирующих инициативу, самостоятельность, творческое развитие личности. 

1.2. Сведения об учащихся.
Центр оказывает дополнительные образовательные услуги своим основным потребителям – детям, подросткам, молодежи в возрасте от 4,5 до 18 лет, на бесплатной основе по семи направленностям деятельности. 
Численность учащихся по ступеням обучения за 3 года имеет следующие показатели:

	                     Возраст  

                        учащихся

Учебный год
	5-9 лет
	10-14 лет
	15-17 лет

	2012-2013
	1665
	1053
	251

	2013-2014
	1850
	933
	178

	2014-2015
	1871
	962
	113


Динамика количества учащихся объединений с учетом направленностей деятельности за 3 года представлена в таблице: 

	Направленности деятельности
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Техническая
	236
	184
	204

	Физкультурно-спортивная
	325
	273
	246

	Художественная
	964
	1051
	1156

	Культурологическая
	278
	277
	264

	Социально-педагогическая  
	1046
	1135
	1046

	Естественнонаучная
	95
	20
	20

	Эколого-биологическая
	25
	21
	10

	ИТОГО учащихся
	2969 
	2961
	2946


Анализ контингента учащихся творческих объединений, посещающих занятия на базе Центра и образовательных учреждений района, по отношению к общей (растущей на сегодня) численности детского населения Талнаха свидетельствует об отсутствии увеличения процента охвата детей дополнительным образованием. Это обусловлено особенностями задействованных в образовательном процессе площадей и стабильной численностью кадрового состава.

 Имеющийся показатель не противоречит муниципальному заданию (2916 на 2015г.) и не препятствует стабильной работе учреждения. 
Самыми востребованными видами деятельности за три учебных года являлись хореография, изобразительная деятельность, прикладное творчество, вокал, обучение на компьютере, шахматы и изучение правил дорожного движения. 

Охват детей Талнаха дополнительным образованием представлен в таблице:

	Учебный год
	Всего детей

в Талнахе
	Всего детей

в Центре
	% от общего числа детей Талнаха
	Кол-во учащихся т/о на базе других учреждений
	Кол-во учащихся на базе Центра

	2012-2013
	7026
	2969
	42%
	2738
	231

	2013-2014
	7138
	2961
	41%
	2726
	235

	2014-2015
	7185
	2946
	41%
	2620
	326


Сохранность контингента учащихся (по количественному составу) за 3 года:
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	Средний

показатель

	99%
	98%
	98%
	98%


Сравнительный анализ сохранности контингента учащихся Центра за три последних года имеет стабильный показатель, что свидетельствует о проведении педагогами целенаправленной работы в данном направлении, умении сформировать интерес детей к виду деятельности и удержать его на протяжении всех лет обучения по программе.

Динамика качества обучения.
Динамика показателей качества освоения дополнительных общеобразовательных программ по направленностям деятельности за 3 года представлена в таблице:
	Направленности деятельности
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Техническая
	93%
	87%
	92%

	Физкультурно-спортивная
	90%
	90%
	93%

	Художественная
	93%
	90%
	89%

	Культурологическая
	93%
	90%
	89%

	Социально-педагогическая  
	93%
	90%
	90%

	Естественнонаучная
	96%
	93%
	90%

	Эколого-биологическая
	96%
	93%
	80%

	Средний показатель
	93%
	90%
	89%


Таким образом, уровень освоения дополнительных общеобразовательных программ за три года имеет показатель – 91%. 

Уровень ЗУН учащихся демонстрирует рост показателей по всем направленностям, кроме культурологической, что обусловлено сменой кадрового состава и, в целом, свидетельствует об обеспечении педагогами должного качества обучения.

Таким образом, педагоги обеспечивают должный уровень качества предоставляемых Центром образовательных услуг. Мониторинг полноты реализации программ и уровня ЗУН свидетельствует о целенаправленной и результативной работе в этом направлении.

Итоговая аттестация учащихся по окончанию курса обучения – еще один значимый показатель успешности освоения общеобразовательных программ. Данные мониторинга по количеству выпускников представлены в таблице: 
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	всего
	старшеклассников
	всего
	старшеклассников
	всего
	старшеклассников

	436
	108
	548
	136
	657
	199


Результативность участия учащихся в конкурсных мероприятиях
Главным показателем результативности деятельности Центра являются достижения учащихся в конкурсах, соревнованиях, выставках городского, регионального, краевого, всероссийского, международного уровней, количество которых с каждым годом увеличивается, что подтверждается многочисленными грамотами, дипломами, отзывами, благодарственными  письмами.
	Уровень конкурса
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Городской 
	184
	240
	179

	Региональный
	
	
	45

	Краевой
	2
	-
	3

	Всероссийский
	110
	154
	266

	Международный
	30
	58
	88

	ИТОГО
	326
	452
	581


1.3. Характеристика педагогических кадров

В учреждении сложился профессионально компетентный и работоспособный педагогический коллектив. На май 2015 года количество штатных педагогических работников составило в Центре 60 человек, в том числе 6 мужчин и 54 женщины; 13 педагогов пенсионного возраста (25%), 1 педагог - молодой специалист. 

Средний возраст педагогического коллектива - 42 года. Увеличивается количество педагогов от 30 до 50 лет и снижается - до 30 лет. 

Таблица 21. Сравнительные данные по стажу педработников.

	           Стаж

Период
	0-3 года
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-30 лет
	Свыше

 30 лет

	2012-2013
	11
	6
	44

	2013-2014
	5
	4
	6
	17
	21
	5

	2014-2015
	4
	5
	8
	15
	23
	5


Основной состав педагогических работников Центра имеет педагогический стаж свыше 10 лет - 43 человека (72%), которые обладают достаточным опытом работы, имеют сформированную профессиональную позицию. Стаж работы до 5 лет имеют 9 педагогов (15%). Таким образом, в Центре преобладают педагоги-стажисты, в то же время осуществляют педагогическую деятельность работники, только формирующие свой профессиональный имидж.

Табл. 22. Сравнительные показатели по образованию педагогов за 3 года.

	Показатели

(по количеству человек)
	Учебный год

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Высшее
	43
	45
	47

	Высшее педагогическое
	30
	27
	31

	Среднее специальное
	17
	12
	12

	Среднее специальное педагог.
	6
	4
	4

	Среднее
	1
	1
	1

	Обучаются в ВУЗах
	3
	3
	2



В коллективе продолжает расти число дипломированных специалистов с высшим образованием: 47 чел. - 78% (против 70,5% в 2012-2013 уч.г.), при этом педагогов с высшим педагогическим образованием стало больше на 4 чел. и составило 52%. Всего имеют педагогическое образование (высшее и среднее специальное) 35 чел. - 58% коллектива. Процесс повышения образовательного уровня педработников через обучение в вузах продолжается, в том числе через профпереподготовку. Всего за 3 года ее прошли 10 педработников. 
Педагогический коллектив активно обучается на курсах повышения квалификации. В течение 3 лет Центр являлся участником Общероссийского дистанционного проекта «Школа цифрового века», где по программе «Навыки профессиональной и личной эффективности» и тематических модулей прошел обучение 51 педработник (84% коллектива).
Табл. 25. Динамика показателей курсовой переподготовки за 3 года.

	Показатели
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Количество (чел.)
	41
	50
	21

	%
	67
	86
	35


Непрерывное профессиональное развитие педагогов ежегодно осуществляется как через внутренние формы методической работы, так и вне учреждения в режиме мастер-классов, кадровых школ, профильных семинаров, ГМО педагогических работников. 

Табл. 23. Аттестация педагогических работников за 3 года.

	Учебный год
	Всего аттестовано
	На 1 кв. категорию
	На высшую кв. категорию
	На соответствие

	
	на кв. категорию
	на соотв.
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2012-2013
	6
	2
	5
	8
	1
	1,6
	2
	3,2

	2013-2014
	12
	-
	7
	12
	5
	8
	-
	-

	2014-2015
	16 
	5
	10
	16,7
	6
	10
	5
	8


Наблюдается положительная динамика показателей аттестованных работников за 3 года: на 5 чел. увеличилось количество педагогов с высшей кв. категорией, в два раза – с 1 кв. категорией, снизилось на 3 человека количество педагогов, не имеющих категорию. 

Табл. 24. Уровень квалификации педагогических и руководящих работников.

	Категория  

аттестованных

педагогических

работников
	Учебный год
	Количество
	Уровень квалификации педагогических работников 

	
	
	
	Высшая категория
	%
	I  категория
	%
	2 категория
	%
	Не имеют кв.  категории 
(высшей, 1, 2)
	%
	Аттестованы на 

соответствие зан. долж.
	%
	Не аттестованы
	%
	Не подлежат аттестации

	Педагоги
	2012-2013
	54
	12
	22
	12
	22
	11
	20
	19
	35
	4
	8
	15
	28
	

	
	2013-2014
	51
	15
	29
	14
	27
	5
	10
	17
	33
	3
	6
	14
	28
	8

	
	2014-2015
	52
	16
	31
	22
	42
	-
	-
	14
	27
	6
	12
	8
	15
	3

	  Руково-дители
	2012-2013
	7
	2
	29
	3
	43
	-
	-
	2
	7
	-
	-
	-
	-
	

	
	2013-2014
	8
	2
	25
	2
	25
	-
	-
	4
	50
	-
	-
	4
	50
	4

	
	2014-2015
	8
	2
	25
	2
	25
	-
	-
	4
	50
	-
	-
	4
	50
	4

	Всего
	2012-2013
	61
	14
	23
	15
	25
	11
	20
	21
	34
	4
	7
	-
	-
	

	
	2013-2014
	59
	17
	29
	16
	27
	5
	10
	21
	36
	3
	6
	18
	31
	12

	
	2014-2015
	60
	18
	30
	24
	40
	-
	-
	18
	30
	6
	10
	12
	20
	7


В целом по Центру количество аттестованных на категорию педагогических работников на июнь 2015г. составило 42 чел. - 70% (в прошлом - 38 чел. – 64%). С педагогами, прошедшими аттестацию на соответствие занимаемой должности - 80%. Прошли аттестацию по основной должности по новому порядку аттестации (после 01.01. 2011) 24 педагога: на соответствие – 7 чел.; на первую кв. категорию – 20 чел.; на высшую кв. категорию – 13 чел.

Обеспечивая запросы общеобразовательных школ района и реализацию имеющихся дополнительных общеобразовательных программ, образовательную деятельность в Центре в рамках договоров о сотрудничестве ежегодно осуществляют педагоги-совместители (5 чел. в 2014-2015 уч.г.). 

В целом педагогический состав Центра за 3 года стабилен, несмотря на сокращение количества ставок с апреля 2015г. (за счет урегулирования нагрузки), обладает достаточным потенциалом для эффективной организации образовательного процесса и обеспечения результативной деятельности. 

Обеспечивая запросы общеобразовательных школ района и реализацию имеющихся лицензированных образовательных программ, ежегодно в Центре осуществляют образовательную деятельность педагоги-совместители – учителя МБОУ «СОШ». 


Таким образом,  анализ уровня квалификации педагогов Центра показывает, что коллектив обладает достаточным уровнем профессионализма и педагогического мастерства, что позволяет обеспечивать результативную деятельность учреждения и эффективно решать поставленные задачи.

1.4. Социальный уровень семей обучающихся

В составе объединений Центра занимаются учащиеся разных социальных слоев населения, в том числе из многодетных семей, дети с ОВЗ, дети-сироты:

	Учебный год
	Общее число 
уч-ся
	Многодетные семьи
	Дети с ОВЗ
	Дети-сироты

	2012-2013
	2969
	129 – 4,3%
	5 – 0,2%
	10 – 0,3%

	2013-2014
	2961
	79 – 2,7%
	7 – 0,2%
	20– 0,7%

	2014-2015
	2916
	122 – 4,2%
	10 – 0,3%
	24 – 0,8%


1.5.  Характеристика воспитательной деятельности Центра

Воспитание и развитие растущей личности, ее ценностных ориентиров, раскрытие творческого потенциала и индивидуальности обучающихся - основная цель воспитательного процесса в  Центре. 

Воспитательная система нашего учреждения - непрерывный процесс творческого поиска. В основе гуманистической системы воспитания лежит идея личностно-ориентированного подхода  - признание личности развивающегося ребенка высшей социальной ценностью. В связи с этим, центральную позицию занимает личность ребенка, его отношения с субъектами: обучающимися, педагогами, родителями, которые характеризуются психологическим микроклиматом, выбором детьми направления и вида деятельности, реализацией своих способностей в образовательном процессе, участием в культурно-досуговой деятельности Центра, в мероприятиях учреждений социума. 

С 2011 по 2015гг. в Центре была успешно реализована воспитательная программа «Творцы будущего», направленная на создание условий для развития творческой, интеллектуальной, инициативной, духовно-нравственной и физически здоровой личности, способной к успешной социализации и адаптации в обществе через реализацию следующих задач:
1. Сохранение и совершенствование традиционных и поиск инновационных форм воспитательной деятельности.

2. Развитие социальной активности, нравственных качеств, формирование культуры демократических отношений, активной гражданской позиции обучающихся.

3. Обеспечение активной педагогической поддержки творческих инициатив участников образовательного сообщества.

4. Формирование у обучающихся ключевых компетентностей в вопросах здоровья и здорового образа жизни.

5. Достижение совместными действиями обучающихся, педагогов, родителей положительных результатов в различных сферах социально-направленной и творческой деятельностях.

Воспитательная деятельность в рамках программы строилась в соответствии с основными приоритетами Российского образования и долгосрочного воспитательного проекта Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска «Содружество» (2010-2015 гг.) и включала в себя 4 тематических блока:

1. «Дорогу молодым и талантливым» (2011-2012 уч.г.) – ориентирован на создание условий, способствующих формированию культуры демократических отношений, гражданственности и активной жизненной позиции детей и подростков. Тематическая направленность – поддержка молодежных инициатив и детского творчества;

2. «Мой северный Норильск» (2012-2013 уч.г.) – посвящен празднованию 60-летия города Норильска и созданию условий, способствующих духовно-нравственному становлению личности несовершеннолетних. Тематика мероприятий – патриотическое воспитание детей и подростков по отношению к родному  городу, приобщение  к основам народной  культуры;

3. «Здоровые дети – здоровой планете» (2013 – 2014 уч.г.) – ключевое событие – Олимпиада – 2014, цель – создание условий, способствующих повышению мотивации несовершеннолетних к здоровому образу жизни, тематическая направленность – создание здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в образовательных  учреждениях, популяризация физической культуры и спорта;

 4. «Этих дней не смолкнет слава» (2014-2015 уч.г.) – объединяет две знаменательные даты – 70-летие Победы в Великой Отечественной войне и 80-летие образования Красноярского края, целью является создание условий, способствующих гражданско-патриотическому воспитанию несовершеннолетних, а тематикой мероприятий – гражданско-патриотическое воспитание молодого поколения, актуализация исторической памяти.

Основные направления, задачи и формы воспитательной работы
	Направления деятельности
	Задачи
	Формы работы

	«Традиционные мероприятия Центра»


	· сохранение, развитие и поддержка ценностной системы и лучших традиций в работе Центра; 

· развитие сплоченного, творческого коллектива учащихся и педагогов
	праздники, вечера, концерты тематические декады, выставки, посвящения, чествования, первенства по шахматам и др.

	«Я – гражданин России»


	- формирование духовно-нравственных качеств,  гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции;

- воспитание бережного отношения к историческому прошлому, к истории малой родины
	учебные занятия, воспитательные мероприятия, тематические декады, проекты, акции, диагностика учащихся

	«Здоровье – наш выбор»


	· воспитание ценностного отношения к своему здоровью и жизни;

- формирование потребности в здоровом образе жизни и профилактика вредных привычек
	· просветительская работа (беседы, лекции, встречи со специалистами, оформление стендов  ПДД, «Здоровье» и др.);

- организация массовых спортивных и оздоровительных мероприятий (Дни здоровья, физминутки, спортивные викторины, конкурсы, соревнования,  игры на переменах, турниры по шахматам, шашкам, дартсу, месячник по ПДД «Внимание, дети!» др.)

	«Культура. Интеллект. Творчество»


	- развитие творческой активности и инициативы обучающихся;

- самореализация, саморазвитие;

- формирование норм культурной жизни
	· организация культурно-массовых мероприятий Центра (открытие и закрытие творческого сезона Центра, выставки детского творчества, мероприятия, посвященные Дню театра, Дню поэзии, Дню танца и др.);

· участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках различных уровней; - КТД

	«Семья»


	- включение родителей в разнообразные сферы жизнедеятельности ОУ;

- педагогическое просвещение родителей
	· диагностика семьи;

· педагогическое просвещение родителей (тематические собрания, встречи со специалистами, консультации, беседы, Дни открытых дверей и др.);

· участие в мероприятиях, делах объединения; Центра, совместные походы в театр, кинотеатр, музей; участие в выставках, конкурсах и др.) 


Учитывая, что в Центре дети включены в многонациональную культурную среду (учреждение посещают дети из семей различных культур и национальностей), вопросу воспитания социокультурной толерантности личности ребенка уделяется особое внимание. В творческих коллективах Центра педагоги проводили мероприятия (дискуссии, круглые столы, конкурсы рисунков, познавательно-игровые программы, музыкально-литературные композиции, тематические беседы), способствующие воспитанию у подрастающего поколения умения строить взаимоотношения в процессе взаимодействия с окружающими на основе сотрудничества и взаимопонимания. 

В 2012-2013 учебном году, основываясь на творческом взаимодействии педагогических и ученических коллективов учреждений дополнительного образования детей и общеобразовательных учреждений района Талнах, были реализованы проекты «Возьмемся за руки, друзья!», «Наследие Таймыра», направленные на формирование основ толерантного сознания, внедрение в социальную практику норм взаимопонимания, совершенствования межкультурных и межнациональных отношений, воспитание чувства причастности к истории, духовному наследию, национальным обычаям и традициям коренных малочисленных народов Таймыра. Реализация данных проектов включала различные мероприятия, ключевыми из которых стали фестиваль национальных культур «Хоровод дружбы», познавательно-игровая программа «Хэйро», культурно-массовое мероприятие «Талнах зиму провожает – солнышко встречает!» для более 500 жителей района Талнах.  

На воспитание гражданских качеств личности, таких как патриотизм, ответственность, чувство долга, воспитание интереса к военной истории Отечества, уважения к участникам Великой Отечественной войны были направлены  мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне. Ежегодно воспитанники и педагоги Центра становились активными участниками праздничных мероприятий, посвященных знаменательной дате (праздничная концертная программа, акции, выставки детского рисунка, фотовыставка, соревнования по шахматам, благотворительный концерт и др.). 

В год 75-летней годовщины Победы в ВОВ (2014-2015 учебный год) с февраля 2015г. был реализован проект «Поклонимся великим тем годам», содержание которого направлено на воспитание уважения к традициям и культуре России посредством расширения кругозора и развития познавательного интереса учащихся творческих объединений к историческим событиям времён Великой Отечественной войны. Воспитательные мероприятия гражданско-патриотической тематики в рамках данного проекта были разнообразны по формам и содержанию:  коллективные творческие дела, интеллектуальный марафон, Уроки мужества, встречи с ветеранами, экскурсии, конкурсы рисунков, презентации и др.

Ключевым событием 2014 года стала Олимпиада, и педагогами были спланированы мероприятия, направленные на создание условий, способствующих повышению мотивации учащихся к здоровому образу жизни и популяризации физической культуры и спорта, в рамках проекта Центра «Радуга здоровья».

Педагоги обеспечивали участие воспитанников в мероприятиях, посвященных открытию и закрытию проекта, городском конкурсе-выставке детского рисунка и фотографии «Россия – спортивная держава!». Кроме этого, педагоги проводили в творческих объединениях познавательные игровые программы: «Здоровье - наше богатство», «Навстречу Олимпиаде!», «Россия – вперед!», «Если хочешь быть здоровым» и др. Данные мероприятия были направлены на формирование осознанного выбора в пользу здорового образа жизни, расширение кругозора учащихся о различных видах спорта, достижениях российских спортсменов, олимпиадном движении.

Реализация программы «Творцы будущего» способствовала развитию и формированию у учащихся духовно-нравственной и ценностно-смысловой ориентации, мотивации к непрерывному личностному росту, коммуникативных и социально значимых способностей, умений и навыков, обеспечивающих социальное и гражданское становление личности, успешную самореализацию в жизни.

Учитывая основные направления и специфику деятельности учреждения, воспитательная система Центра продолжает развиваться; педагоги активно используют новые и эффективные формы воспитательной работы; укрепляется взаимодействие с образовательными учреждениями и учреждениями социума на территории Большого Норильска, а также взаимодействие с семьёй.

С сентября 2015г. педагогическим коллективом Центра реализуется воспитательная программа «ОРИЕНТИР», разработанная в соответствии со Стратегией развития воспитания на период до 2025 года (Приложение 1. План реализации мероприятий программы «ОРИЕНТИР»)

1.6. Сведения о материально-технической базе

В учреждении (4 этаж здания) эффективно используются 12 кабинетов: 4 учебных кабинета (1 шахматный; 1 компьютерный класс; 1 кабинет по вокалу; 1 кабинет  школы «Ступени»); 1 кабинет директора, приемная, 3 кабинета заместителей директора; 1 методический кабинет; 1 кабинет - костюмерная; 1 кабинет художника-постановщика, режиссера массовых мероприятий и педагогов-организаторов; 1 кабинет звукорежиссера и техника 1 категории.

Кабинеты оснащены специальной мебелью и техническим оборудованием. Для проведения тематических выставок творческих работ обучающихся и педагогов имеется выставочный зал.

Для осуществления учебно-воспитательного процесса имеется необходимое оборудование и материально-техническая база: 36 компьютеров (в т.ч. 8 ноутбуков), 14 принтеров, 2 сканера, 5 телевизоров, 1 видеокамера, 2 цифровых фотоаппарата, 2 видеопроектора с демонстрационными экранами, 11 музыкальных центров, 4 магнитофона, 13 микрофонов, 2 синтезатора, 1 фортепиано цифровое CASIO, 1 фортепиано цифровое Yamaha, баян, 6 микшерских пультов, 17 швейных машин для костюмерного и учебного кабинетов, телефон-факс, специальное оборудование кабинета ИЗО (мольберты), хореографии (станки, зеркала), базовые стендовые комплекты для кабинета по ПДД, оборудование для кабинета звукорежиссера и др.

В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств Центр осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями. У Центра имеется электронная почта (mbu.do.cvr@yandex.ru) и сайт (http://cvr-t.ucoz.ru), что позволяет учреждению быть информационно открытым для заинтересованных лиц и потребителей услуг, осуществлять необходимый документооборот.

В учреждении создана видеотека и фонотека, библиотека с книжным фондом более полутора тысяч изданий. Ежегодно оформляется подписка на журналы: «Внешкольник», «Дополнительное образование и воспитание», «Народное образование», «Наука и практика воспитания и дополнительного образования», бюллетень «Региональный опыт развития воспитания и дополнительного образования детей и молодежи», «Вестник образования», «Научно-методический журнал заместителя директора по воспитательной работе», «Справочник заместителя директора», «Методист» с приложениями, «Педагогическая мастерская. Все для учителя», «Исследовательская работа школьников», «Чем развлечь гостей?», «Поем, танцуем, рисуем» и др. 

2. Характеристика социального заказа на образовательные услуги и его влияние на деятельность Центра.
На территории района Талнах города Норильска на 01.01.2015г. проживает 49353 человека, в том числе детское население: 3128 воспитанников дошкольных образовательных учреждений, 6229 учащихся средних школ. 

Талнах является рудной столицей Таймыра. Основные предприятия – рудники «Комсомольский», «Октябрьский», «Таймырский», «Скалистый», промышленные подразделения ПАО «ГМК «Норильский никель». Имеет место сложное демографическое положение: идет устойчивый отток населения на «материк», как пенсионного возраста, так и молодежи по окончанию обучения в школе; нехватка мест в МБДОУ, приезд на территорию иностранных граждан бывших союзных республик. Увеличение детей различных национальностей и культур в районе и их поступление в объединения Центра обозначают проблему формирования толерантных взаимоотношений в детской и подростковой среде.

Среди социальных групп населения особо выделяются рабочие горнорудных предприятий, государственные служащие и предприниматели. Важно учитывать, что ввиду загруженности на работе многие родители заинтересованы в занятости детей как в общеобразовательных учреждениях, так и в учреждениях культуры, спорта, дополнительного образования, заботясь о развитии их творческих способностей, формировании здорового образа жизни.


На сегодня в Талнахе функционируют 10 средних школ, из них – одна гимназия, Центр образования № 2, 11 дошкольных образовательных учреждений. Кроме этого, в воспитательно-образовательное пространство малой территории входят: детско-юношеская спортивная школа №4, Комплексный центр социального обслуживания населения, где имеется приют для детей, попавших в сложную жизненную ситуацию, Талнахская детская школа искусств; действуют Культурно-досуговый центр им. В.С. Высоцкого, спортивный комплекс «Талнах», спортивный зал «Горняк», филиал Музея истории освоения и развития НПР, Талнахская городская библиотека, крытый каток «Умка». При этом Центр является единственным многопрофильным учреждением дополнительного образования на территории района, предоставляющим бесплатные образовательные услуги и на протяжении многих лет успешно содействующим организации культурно-досуговых мероприятий территории.

Таким образом, в Талнахе существует культурно-образовательное пространство, способствующее максимальному развитию каждого ребенка и обеспечивающее его самореализацию с учетом интересов и потребностей, материального благосостояния семей. 

Востребованность предлагаемых Центром услуг в социуме является значимым фактором для функционирования и развития учреждения. Проведенные социологические исследования по выявлению образовательных потребностей детей и родителей нашего района показали следующие результаты.

В условиях возможности нескольких выборов, наибольшей популярностью у детей и их родителей пользуются такие виды деятельности, как:

- компьютерная грамотность (21%), компьютерная графика (25%), театральное творчество (20%), флористика (23%), игра на гитаре (21%), спортивные танцы (19%), изучение иностранных языков (21%) и визаж (20%) - для категории 10-12 лет;  

- театральное творчество (47%), компьютерная графика (27%), школа ди-джеев (47%), игра на гитаре (30%), вокал (27%), спортивные танцы (37%), изучение иностранных языков (20%), психология (20%) – для категории 13-14 лет;
- компьютерная графика (74%), компьютерная грамотность (33%); театральное творчество (33%), игра на гитаре (30%), психология (30%), парикмахерское дело (26%), авторская песня (25%), изучение иностранных языков (23%), секретарское дело (20%) - для категории 15-16 лет.

Таким образом, в числе интересных и востребованных для детей младшего и среднего школьного возраста имеют место такие виды деятельности, как: компьютерная графика и грамотность, спортивные танцы и изучение иностранных языков. Это те направления деятельности, которые присутствуют в Центре, обеспечивая реализацию интереса детей. 

Для учащихся среднего школьного возраста не интересны такие направления как музыкально-эстетическое и литературное творчество, экология, что объясняется их ориентированностью, в силу возрастных особенностей, на общение с окружающими, проявление интереса к видам деятельности, благодаря которым они будут более успешными и принимаемыми в подростковой среде. 

Старшие школьники более ориентированы на изучение информационных технологий. Кроме того, им интересна игра на гитаре, спортивные танцы, изучение иностранных языков и психология, что обусловлено их профессионально-личностным самоопределением, а знание компьютера и иностранных языков востребовано во всех сферах деятельности и обеспечивают успешность человека. 
Результаты опроса показали снижение интереса современных детей к декоративно-прикладному творчеству и увеличение - к ИКТ-технологиям, иностранным языкам, спортивным танцам, игре на гитаре. Тем не менее, Центр стремится предоставлять услуги, в том числе, и по менее востребованным видам деятельности с учетом удовлетворения  разнообразных запросов учащихся.
В целом, современные школьники ориентированы, в первую очередь, на изучение информационных технологий и тех видов деятельности, которые вызывают профессиональный интерес. Родители заинтересованы в обучении детей художественно-эстетическим видам деятельности, которые способствуют их духовно-нравственному развитию и сохранению здоровья. Перспективным вариантом расширения образовательных услуг может стать разработка краткосрочных модульных программ, реализуемых в режиме внеурочной деятельности общего образования. 

Таким образом, характеристика образовательной деятельности Центра показывает, что педагогический коллектив учреждения за 2012-2015 годы добился определенных результатов:

1. Центр находится в состоянии стабильного функционирования и развития, что подтверждается показателями сохранности контингента учащихся объединений, сохранением большинства направлений деятельности, ростом достижений детей и педагогов.

2. Образовательная деятельность Центра осуществляется, в основном, на базе образовательных учреждений (95%) в соответствии с договорами о совместной деятельности. 

3. Образовательный процесс обеспечен дополнительными общеобразовательными программами, которые соответствуют федеральным требованиям и бессрочной лицензии учреждения на право осуществления образовательной деятельности.

4. Кадровый потенциал Центра относительно стабилен, профессионально компетентен, способен решать приоритетные задачи современного образования. 
5. Система воспитательной работы Центра обеспечивает развитие индивидуально-личностных способностей, социальных ценностей и компетенций учащихся разного возраста.

6. Центр является организатором и участником разнообразных культурно-массовых мероприятий.

7. Оптимизирована система внутреннего управления по предоставлению потребителям качественных культурно-образовательных услуг. 

8. Получило дальнейшее развитие взаимодействие с социальными партнерами, в том числе через проектную деятельность.

9.  Сохранение и развитие традиций учреждения обеспечивают корпоративную культуру всех участников образовательного процесса.

Тем не менее, определяя перспективы работы, необходимо:

· укреплять интеграцию общего и дополнительного образования с целью обеспечения достойного и признаваемого обществом качества дополнительных образовательных услуг в связи с тенденциями современного образования;
· обеспечивать системно-деятельностный подход к организации образовательного процесса;

· укреплять детско-взрослую общность через систему воспитательной работы Центра;

· развивать профессионально-личностную компетентность педагогов через повышение квалификации и включенность в инновационную и методическую работу; 

· совершенствовать работу по психолого-педагогическому сопровождению деятельности;
· активизировать участие работников в грантовых конкурсах с целью привлечения
дополнительных средств к развитию материально-технической базы.
Раздел II. 
Приоритеты образовательной деятельности
1. Ведущие ориентации образовательной деятельности.

Образовательная программа Центра (далее - Программа) предназначена удовлетворять потребности:

· общества и государства - в обеспечении устойчивого развития сферы дополнительного образования детей, увеличения масштаба деятельности, качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него гражданских и патриотических ценностей и компетенций;

· учащихся - в получении качественного бесплатного дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам; в выборе объединения, педагога, программы и формы получения дополнительного образования в соответствии с потребностями, возможностями и способностями; в обучении по индивидуальным программам и по ускоренному курсу обучения;

· образовательных учреждений - в интеграции системы общего и дополнительного образования через предоставление образовательных услуг на базе образовательных учреждений на основе договоров о совместной деятельности, включенность в организацию воспитательной деятельности;
· учреждений культуры и других социальных партнеров - в создании культурно-образовательной среды для различных слоев населения, реализации совместных проектов.

Миссия Центра

Создание условий для устойчивого развития Центра, обеспечения качества предоставляемых услуг с целью разностороннего развития, самореализации, социально-творческой успешности учащихся, формирования у них ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.

2. Цели, задачи, направления образовательной деятельности и модель выпускника Центра.

Главной образовательной целью работы Центра на 2015-2020гг. является предоставление качественных дополнительных образовательных услуг, направленных на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей учащихся в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом совершенствовании, их творческую самореализацию и самоопределение, социальное становление. 


Задачи Программы:
1. Реализовать права учащихся на получение дополнительного образования.

2. Обеспечить соблюдение законодательных, нормативно-правовых (Устав, муниципальное задание, локальные акты, учебный план и др.) документов, регламентирующих образовательную деятельность учреждения.

3. Использовать образовательные, педагогические, научно-методические и материальные ресурсы для оптимального развития и творческой самореализации учащихся в различных видах деятельности.

4. Разработка, обновление и внедрение современных дополнительных общеобразовательных, культурно-досуговых программ и проектов, востребованных социумом.

5. Осуществление мониторинга результатов образовательной деятельности, качества предоставляемых социуму услуг.

6. Освоение и внедрение эффективных технологий обучения, воспитания и развития различных категорий учащихся (одаренные дети, дети с ОВЗ и др.).

7. Расширение форм сотрудничества с образовательными учреждениями, социально-культурными организациями территории для создания единого культурно- образовательного пространства.

Приоритетные направления образовательной деятельности:

· формирование и развитие творческих способностей учащихся; 
· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественном, нравственном и культурном развитии;
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;
· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания учащихся;
· выявление, развитие и поддержка высоко мотивированных учащихся;
· создание условий для получения дополнительного образования детьми с ОВЗ;  
· профессиональная ориентация учащихся;
· социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;
· повышение статуса семьи и семейного воспитания в развитии личности ребенка;

· развитие профессиональной компетентности педагогов;

· укрепление взаимодействия Центра с учреждениями и организациями городского социума.

Учитывая приоритетные направления образовательной деятельности, стратегической идеей Центра на период реализации Программы является создание личностно-ориентированной культурно-образовательной и развивающей среды, обеспечивающей социальный заказ на конечный результат – «продукт» деятельности - выпускника Центра.

Выпускник Центра должен успешно освоить дополнительную общеобразовательную программу в избранном виде деятельности, а также приобрести умения и качества, необходимые человеку XXI века.

Выпускник Центра должен обладать:
· творчество и любознательностью;

· умениями работать с информацией;

· умениями ставить и решать проблемы;

· направленностью на саморазвитие;

· критическим и системным мышлением;

· коммуникативными умениями;

· социальной ответственностью.
Раздел III. 
Организация образовательной деятельности
1. Учебный план Центра. 

Центр осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом развитии, формировании культуры здорового образа жизни.

Основным предметом деятельности Центра является реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг, направленных на удовлетворение социальных и личностно-значимых потребностей учащихся.

Учебный план Центра составляется в соответствии с основными нормативно-правовыми документами:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Приказ от 29 августа 2013 года № 1008);

· СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций  дополнительного образования детей (Постановление от 4 июля 2014 года № 41);

· СанПиН 2.2.2/2. 4.1340-03 (гигиенические требования для работы с ПВМ);

· Устав МБУ ДО «Центр внешкольной работы»;

· лицензия на осуществление образовательной деятельности МБУ ДО «Центр внешкольной работы» № 8372-л серии 24Л01 № 0001545 от «27» ноября 2015г. с приложением №1 серии 24П01 № 0003762.

Структура учебного плана включает в себя:

· основные образовательные направленности деятельности учреждения;

· перечень видов деятельности, по которым ведется обучение;

· количество учебных групп по годам обучения;

· количественный состав участников образовательного процесса по годам  обучения;

· количество учебных часов в неделю на изучение каждого вида деятельности.

Образовательная деятельность Центра осуществляется по 5 основным направленностям: художественная, физкультурно-спортивная, техническая, социально-педагогическая, естественнонаучная.
Перечисленные направленности выбраны с учетом запросов и интересов детей, родителей, социально-экономического развития Талнаха, его национально-культурных традиций и соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного образования.


Особенности учебного плана по направлениям деятельности Центра.

Образовательный процесс организуется и осуществляется в очном режиме  по дополнительным общеобразовательным программам, разрабатываемым педагогами, утверждаемым методическим советом и реализуемым Центром самостоятельно. Образовательные программы создают благоприятные условия для успешного обучения каждого учащегося в зависимости от его индивидуальных способностей и возможностей.  Продолжительность курса обучения  - от 1 года до 8 лет. 


Количество часов, отведенное на каждый вид деятельности в учебном плане и численный состав групп определяются согласно Уставу Учреждения, нормам СанПиН, дополнительным общеобразовательным программам. Занятия могут проводиться в группах, подгруппах, индивидуально или со всем составом объединения. Индивидуальные часы (до 4 часов в неделю на группу) предусмотрены для занятий с солистами над постановкой голоса и работы с одаренными детьми не зависимо от направленности деятельности. Репетиционно-постановочные часы (до 4 часов в неделю на группу) предусмотрены для организации и проведения сводных репетиций и постановочной работы хореографических, театральных и вокальных коллективов. Участие учащихся в сводной репетиционной работе определяется педагогом персонально, исходя из индивидуальных способностей учащихся, занятости в репертуарном плане и концертной деятельности.


Продолжительность академического часа занятия составляет от 25 до 45 минут (с обязательным 10-минутным перерывом между ними для отдыха детей и проветривания помещений) в зависимости от профиля и отдельных видов деятельности творческих объединений, с учетом возрастных особенностей учащихся, а именно:

· для детей дошкольного возраста (4,5-6 лет), учащихся 1-5 классов, посещающих занятия с использованием компьютерной техники, для детей на индивидуальных занятиях по вокалу, для младших школьников, занимающихся хореографией  – 25-30 мин.;

· для учащихся в 1 классе общеобразовательных школ – 35-45 мин.;

· для остальных учащихся, независимо от вида деятельности и года обучения, до 45 минут.

Продолжительность учебной недели составляет 6 дней. Продолжительность учебного года - 36 недель. 

Недельная нагрузка (групповые занятия) учащихся составляет: 
· 1-4 года обучения – 2-6 часов;

· 5-8 года обучения – 4-6 часов.


Режим занятий учащихся устанавливается в расписании учебных занятий. Расписание занятий объединений составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, санитарно-гигиенических норм, пожеланий родителей. 

Обучение правилам дорожного движения осуществляется по программе «Добрая дорога детства» с учащимися 1-6 классов и предполагает учебную нагрузку - 1 час в две недели, что составляет 0,5 часа в неделю.


В соответствии со статьей 256 Трудового кодекса РФ в учебном плане  предусмотрена нагрузка педагогов дополнительного образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет. С целью оказания дополнительных образовательных услуг, направленных на удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства (ФЗ «Об образовании в РФ», ст. 75), выполнения муниципального задания, педагогические часы педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, годовом творческом отпуске, уволенных по собственному желанию (вакансия), используются для обучения детей по другим направленностям и видам деятельности, востребованным социумом.


Таким образом, выполняя свое основное предназначение - творческое развитие личности ребенка, в Центре реализуются дополнительные общеобразовательные программы, направленные на развитие, самореализацию, получение учащимися уровня образованности в интересующих их видах деятельности, содействующие их профессиональному и личностному самоопределению.

(Приложение 1. Учебный план Центра на конкретный учебный год)
2. Особенности организации обучения.

В Центр принимаются дети от 4,5 до 18 лет. 
Основным содержанием деятельности с учащимися является реализация дополнительных общеобразовательных программ (далее - ДОП), разрабатываемых и утверждаемых Центром самостоятельно.

Образовательная деятельность по ДОП осуществляется в течение всего календарного года, включая каникулярное время. Учебный год в Центре начинается, как правило, с 1 сентября. Продолжительность учебного года определяется ДОП и годовым календарным учебным графиком.
В каникулярное время Центр организует досуг учащихся через проведение культурно-досуговых мероприятий. В летний период времени - кружковую работу и культурно-массовые мероприятия в летних оздоровительных лагерях.

Комплектование групп учащихся 1 года обучения осуществляется с 01 по 15 сентября. 

Организация образовательного процесса по ДОП осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого Центром самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий. 

Содержание ДОП и сроки обучения определяются педагогами-составителями или их авторами. Программы ежегодно обновляются с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, рассматриваются и рекомендуются к утверждению методическим советом Центра, утверждаются приказом директора.

Образовательный процесс по ДОП осуществляется в соответствии с ИУП объединения, разрабатываемым педагогом на каждое полугодие учебного года и согласуемым с заведующим отделом по соответствующим направлениям деятельности.  

Программы могут реализовываться одним педагогом или коллективом педагогов в зависимости от содержания и формы реализации. 

Реализация ДОП осуществляется в очной форме обучения. Продолжительность образовательного процесса и критерии результативности усвоения предмета предусмотрены на каждом году обучения, исходя из направленности, цели и содержания применяемых ДОП.


Учащиеся, освоившие программу на одном году обучения и прошедшие аттестацию с положительными результатами, переводятся на следующий год обучения на основании решения Педагогического совета.

Освоение ДОП предусматривает обязательную промежуточную и итоговую аттестацию учащихся, осуществляемую в порядке, установленном Положением об аттестации учащихся.

Промежуточная аттестация учащихся проводится по окончании темы, раздела, в конце полугодия в форме, предусмотренной ДОП. Итоговая аттестация проводится по окончании полного курса ДОП. Учащимся, окончившим полный курс обучения и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы установленной формы (удостоверение). Выпускники, достигшие особых успехов в обучении, награждаются грамотами и дипломами.

Основные формы объединений при реализации ДОП – ансамбль, творческие объединения по видам деятельности, творческие коллективы (вокальные, театральные, хореографические и др.), клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, театры и др. Учащиеся имеют право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

Объединения могут создаваться в других образовательных учреждениях на основе договоров с ними.

С детьми с ограниченными возможностями здоровья могут проводиться  индивидуальные занятия по месту жительства или в Центре (не более 4-х часов в неделю).

Наполняемость групп творческих объединений разной направленности определяется ДОП, площадью учебных помещений и может составлять от 1 до 25 человек.


Численность детей составляет 10 человек:

· в группах 3 и более годов обучения (до выпуска группы творческого объединения), в связи с тем, что дополнительный набор в эти группы не целесообразен;

· в группах по обучению на компьютере, так как в соответствии с требованиями к помещениям для работы с ПВЭМ по рекомендациям СанПиН на одно рабочее место пользователя должно приходиться не менее 4,5 м2 площади.

В группы объединения второго и последующих годов обучения могут быть зачислены учащиеся, не занимавшиеся в Центре ранее, но успешно прошедшие собеседование или иное предварительное испытание. 

Содержание образовательного процесса.

 Содержание образовательного процесса в учреждении представлено следующими направлениями деятельности:

· образовательное 
реализация дополнительных общеобразовательных программ с учетом запросов и интересов детей, родителей, социально-экономического развития района Талнах, его национально-культурных традиций по направленностям: 

· художественная (вокал, театральное искусство, изобразительная деятельность, хореография, декоративно-прикладное творчество, конструирование и моделирование одежды);

· техническая (начальное техническое моделирование, компьютерная грамота, графика, фотодело, ди-джеинг);
· естественнонаучная  (английский язык, математика);
· физкультурно-спортивная (шахматы, ритмика);

· социально-педагогическая  (секретарь-референт, коррекция и развитие детей с ОВЗ, школа раннего эстетического развития «Ступени»);
реализация модульных краткосрочных программ в каникулярный период времени (модульная школа «Движ’Ok» для старшеклассников, Школа юного исследователя и др.);
· учебно-методическое (организация и проведение методических мероприятий по повышению профессионального мастерства педагогических работников Центра, образовательных учреждений);

-        культурно-досуговое (организация и проведение культурно-массовых мероприятий (более 130 мероприятий ежегодно), разнообразных по форме и содержанию, удовлетворяющих запросы разновозрастного контингента учащихся и разных социальных групп населения);

· консультативно-диагностическое (психологическое сопровождение образовательного процесса: диагностика педагогов, детей и их родителей, консультирование родителей по вопросам коррекции поведения детей, их индивидуальных способностей и т.д.).

2. Программно-методическое обеспечение учебного плана и используемые педагогические технологии.

Образовательный процесс организуется и осуществляется в соответствии с ДОП согласно лицензии на право осуществления образовательной деятельности.  Продолжительность курса обучения - от 1 года до 8 лет (Приложение 2. Программное обеспечение Центра на учебный год). В 2015-2016 учебном году реализуются следующие ДОП:
	№ п/п
	Название программы
	Тип
	По уровню освоения
	По цели обучения
	По форме организации процесса пед. деятельности
	Срок реализации
	Возраст учащихся

	Художественная направленность

	1. 
	"Юный художник"
	модиф.
	специализ.
	прикладная 
	интегрир.
	6 лет
	6-18

	2. 
	"Азбука рисования"
	модиф.
	специализ.
	прикладная 
	интегрир.
	2 года
	4-8

	3. 
	"Разноцветный мир"
	модиф.
	специализ.
	прикладная 
	интегрир.
	4 года
	6-13

	4. 
	"Первые шаги"
	модиф.
	специализ.
	общеразв
	интегрир.
	2 года
	5-8 

	5. 
	"Танец и грация"
	модиф.
	специализ.
	проф.-ориентир
	интегрир.
	6 лет
	6-18

	6. 
	"Танцу нет границ"
	модиф.
	специализ.
	проф.-ориентир
	интегрир.
	3 года
	14-18

	7. 
	"Мир танца"
	модиф.
	проф.-ориентир.
	проф.-ориентир
	сквозная
	8 лет
	6-18

	8. 
	"Вдохновение танца"
	модиф.
	проф.-ориентир.
	проф.-ориентир
	интегрир.
	3 года
	13-18

	9. 
	«Ритмы планеты»
	модиф.
	специализ.
	проф.-ориентир
	интегрир.
	5 лет
	7-16   

	10. 
	"Нам дарована судьбой..."
	модиф.
	специализ.
	общеразв.
	интегрир.
	4 года
	7-18

	11. 
	"Домисолька"
	модиф.
	общеразв. 
	познават.
	интегрир.
	1 год
	6-8

	12. 
	"Музыкальная капель"
	модиф.
	общеразв. 
	проф.-ориентир
	интегрир.
	4 года
	6-17

	13. 
	"Лира"
	модиф.
	проф.-ориентир.
	проф.-ориентир
	интегрир.
	2 года
	10-18

	14. 
	"Славянский хоровод"
	модиф.
	общеразв. 
	познават.
	интегрир.
	3 года
	6-15

	15. 
	"Забавушка"
	модиф.
	общеразв. 
	познават.
	интегрир.
	1 год
	6-8

	16. 
	"Музыкальный перекресток"
	модиф.
	специализ.
	творческая
	модульная
	3 года
	12-18 

	17. 
	"Гитары звонкая струна"
	модиф.
	специализ.
	общеразв
	интегрированная
	3 года
	13-18

	18. 
	"Сад вершин"
	модиф.
	общеразвивающая 
	проф.-ориентир
	интегрир.
	3 года
	11-18

	19. 
	"Художественная вышивка"
	модиф.
	специализ.
	прикладная 
	модульная
	3 года
	7-16

	20. 
	"Забавные игрушки"
	модиф.
	специализ.
	прикладная 
	модульная
	2 года
	8-12

	21. 
	"Фантазеры"
	модиф.
	специализ.
	прикладная 
	интегрир.
	1 год
	6-8

	22. 
	"Чудеса своими руками"
	модиф.
	общеразв. 
	прикладная 
	модульная
	2 года
	6-12

	23. 
	"Бумажные фантазии"
	модиф.
	общеразв. 
	прикладная 
	модульная
	2 года
	6-13

	24. 
	"Бисерная мозаика"
	модиф.
	общеразв. 
	прикладная 
	модульная
	2 года
	7-13

	25. 
	"Технология 

и дизайн молодежной одежды
	модиф.
	проф.-ориентир.
	проф.-прикл.
	интегрированная
	4 года
	10-18

	Техническая направленность

	1.
	"Компьютерная грамотность"
	модиф.
	общеразв. 
	познава-тельная
	модульная
	1 год
	11-15

	2.
	"Компьютерная азбука"
	модиф.
	общеразв. 
	познава-тельная
	модульная
	1 год
	6-10

	3.
	 "Занимательный компьютер"
	модиф.
	общеразв. 
	познава-тельная
	модульная
	3 года
	6-12

	4.
	"Компьютерная графика"
	модиф.
	специализ.
	общеразв
	модульная
	2 года
	13-18

	5.
	"Юный техник"
	модиф.
	специализ.
	познава-тельная
	модульная
	2 года
	10-15

	6.
	«Основы 
ди-джеинга» 
	модиф.
	специализ.
	познава-тельная
	модульная
	2 года
	13-18

	7.
	"Юный моделист-конструктор"
	модиф.
	специализ.
	общеразв
	модульная
	2 года
	11-18

	8.
	"Искусство фотографии"
	модиф.
	проф.-ориентир.
	проф.-прикл.
	модульная
	1 год
	12-18

	Физкультурно-спортивная направленность

	1.
	"Шахматы - детям"
	модиф.
	специализ.
	проф.-прикл.
	сквозная
	8 лет
	6-18

	2.
	«В мире шахматных фигур»
	модиф.
	общеразв. 
	познава-тельная
	интегрированная
	2 года
	6-10

	3.
	«Фитнес-культура для детей»
	модиф.
	общеразв. 
	спортивно-оздоров.
	сквозная
	2 года
	9-18

	4.
	«В гостях у Каиссы»»
	модиф.
	общеразв. 
	познава-тельная
	модульная
	2 года
	5-7

	Социально-педагогическая направленность

	1.
	«Играем со сказками»
	модиф.
	общеразв. 
	познава-тельная
	модульная
	1 год
	5-7

	2.
	«Основы правовой культуры»
	модиф.
	общеразв. 
	познава-тельная
	интегрированная
	1 год
	14-18 

	3.
	"Секретарь-референт"
	модиф.
	проф.-ориентир.
	социальной адаптации
	интегриро-ванная
	2 года
	13-18

	4.
	«Волонтер»
	модиф.
	проф.-ориентир.
	социальной адаптации
	интегриро-ванная
	2 года
	12-17

	5.
	"Играю, думаю, живу"
	модиф.
	общеразв. 
	социальной адаптации
	комплекс-ная
	2 года
	4,5-7

	6.
	 «Занимательный
    английский»
	модиф.
	специализ.
	общеразв.
	модульная
	4 года
	6-10 

	7.
	«Английский  детям»
	модиф.
	специализ.
	общеразв.
	модульная
	2 года
	5-8 

	8.
	«Добрая дорога детства» 
	модиф.
	специализ.
	познава-тельная
	сквозная
	6 лет
	6-13

	Естественнонаучная направленность

	1.
	"Мир логики"
	модиф.
	специализ.
	общераз.
	модульная
	4 года
	9-17


Педагогические технологии, используемые в УВП. 

Современная реформа системы образования осуществляется во внедрении новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности ребенка, формирование умений добывать знания самостоятельно.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ педагогами используются следующие педагогические технологии:
	Название технологии
	Цель
	Сущность
	Ожидаемый результат

	Развивающее обучение

(Л.В. Занков,

Д.Б. Эльконин

В.В. Давыдов)
	Развитие личности и ее способностей
	Ориентация учебного процесса на потенциальные возможности ребенка и их реализацию
	Вовлечение детей в различные виды деятельности.

Выявление и развитие  природных способностей детей

	Личностно-ориентированное развивающее обучение 

(И.С. Якиманская)


	Развитие индивидуальных способностей на пути социального и профессионального самоопределения учащихся
	Нормативно-сообразная деятельность в сочетании с эмоционально-значимой, престижной для учащихся познавательной, продуктивной деятельностью
	Самообразование, саморазвитие учащихся

	Проблемное обучение
	Развитие познавательной активности, творческая самостоятельность учащихся
	Последовательное и целенаправленное выдвижение перед учащимися познавательных задач
	Активное освоение знаний и опыта познавательной деятельности

Повышение мотивации к обучению

	Педагогика сотрудничества (К.Д.Ушинский, А.С.Макаренко, С.А.Сухомлинский 

и др.)


	Выстраивание педагогики отношений,

гуманно-личностный подход к ребенку,

единство обучения и воспитания


	Совместная развивающая деятельность взрослых и детей, учащийся выступает субъектом своей учебной деятельности
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей. 

Реализация потребности в расширении информационной базы обучения

	Развитие творческих качеств личности (И.П.Иванов, 

И.П. Волков)
	Формирование творческих способностей личности на основе свободного выбора ребенком вида деятельности
	Приобщать школьников к многообразной творческой деятельности с выходом на конкретный продукт
	Общественно-активная творческая личность, способная приумножить общественную культуру

	Игровое обучение 
(К. Д. Ушинский, 
Л.С. Выготский, 
Д.Б. Эльконин)


	Обеспечение личностно-деятельностного характера усвоения ЗУН, побуждение, стимулирование к учебной деятельности
	Самостоятельная познавательная деятельность, направленная на поиск, обработку и освоение информации, обеспечивающей успех в игре

	Способность учащихся решать ситуативные задачи в увлекательной деятельности



	Проектная деятельность
	Формирование у учащихся умений поиска, сбора, обработки, структурирования и презентации информации
	Самостоятельная деятельность учащегося, основанная на творчестве и инициативе, направленная на поиск нестандартных решений проблемы
	Расширение содержания обучения, переход на уровень социально значимых результатов. Участие учащихся в научно-практических конференциях, конкурсах

	Информационно-коммуникативные
	Формирование умений работать с компьютерными программами
	Организация обучения на основе ИКТ и возможностей сети Интернет
	Освоение способов работы с информацией

Формирование и развитие исследовательских навыков

	Здоровье-сберегающие технологии
	Сохранение и укрепление здоровья детей, соблюдение СанПиН
	Деятельность, направленная на формирование взглядов и убеждений детей о важности сохранения своего здоровья
	Усиление здоровьесберегающего аспекта обучения


Организуя процесс обучения, педагоги ориентируются на активно-деятельностные формы, методы, приемы, стремятся к организации комфортной среды для учащихся, обеспечивающей развитие компетенций, значимых для их индивидуально-личностного развития и социального становления.
Особое внимание уделяется педагогическим коллективом созданию условий для способных и одаренных учащихся. С этой целью разработана программа «Одаренок», где в числе основных мероприятий имеют место:

· разработка и реализация индивидуальных общеобразовательных программ;

· психолого-педагогическое сопровождение;

· организация работы научного общества учащихся;

· включенность детей в конкурсную и социальную практику.

(Приложение 7 Психолого-педагогическое сопровождение одаренных и способных учащихся).
Раздел IV. 
Мониторинг образовательной деятельности

1. Концептуально-целевые основы и содержание мониторинговой деятельности.

Мониторинг образовательного процесса Центра представляет собой систему сбора, обработки, хранения, распространения информации об образовательной системе (её элементах) и прогнозирования ее развития.

Основными положениями концепции мониторинга качества образования МБУ ДО «Центр внешкольной работы» являются:

· соответствие образовательных целей учреждения государственной политике  в области образования; 

· согласованность мониторинга с другими процедурами по оценке качества образования (выполнение муниципального задания, периодическая отчетность, аттестация педагогических кадров и др.);

· ориентация на многообразие видов мониторинга;

· ориентация на соответствие качества образования учащихся ожиданиям родителей, лиц их заменяющих;

· создание условий, обеспечивающих высокий уровень качества образования;

· использование современных достижений теории оценки качества, комплексного применения оценочных средств, форм оценки, видов оценочных показателей.

Мониторинг является системой, включающей непрерывное, научно обоснованное, диагностико-прогностическое слежение:

· за состоянием содержания, организационных форм и методов образовательного процесса в соответствии с его общими целями и закономерностями (дидактический мониторинг);

· за состоянием специально организованного, управляемого и контролируемого взаимодействия педагогов и учащихся, конечной своей целью имеющее формирование личности, нужной и полезной обществу (воспитательный мониторинг);

· за состоянием психологического здоровья детей, за их эмоциональным состоянием, развитием индивидуальных способностей (психолого-педагогический мониторинг);

· за состоянием характера взаимодействия на различных управленческих уровнях в системах: директор - педагогический коллектив, директор - ученический коллектив, директор - коллектив родителей, директор - внешняя среда, педагог - педагог, педагог - учащийся, педагог - семья (управленческий мониторинг);

· за потребностями социума в дополнительных образовательных услугах, их соотнесение с возможностями ресурсного обеспечения учреждения (социальный мониторинг).

К основным функциям мониторинга относятся:

· гностическая – накопление, обобщение, анализ, структуризация данных о протекании учебно-воспитательного процесса.

· прогностическая – прогнозирование дальнейших тенденций и возможностей развития обследуемого объекта.

· ориентировочная – возможность определить значение отдельных процессов в целостном учебно-воспитательном процессе.

· контрольно-оценочная – обоснованное определение степени (уровня) развития отдельных сторон учебно-воспитательного процесса.

· коррекционная – своевременная коррекция процесса или явления.

· координационная – взаимное ориентирование и согласование действий при организации совместной деятельности разных специалистов Центра: педагогов, педагога-психолога, методистов, заведующих отделами и т.д.

· мотивационная – стимулирование активности сотрудников Центра к выполнению педагогически целесообразных действий.

Объектом мониторинга являются:

· субъекты (учащиеся, педагоги, родители, администрация, социум микрорайона);

· направления (эффективность и действенность внутриорганизационного управления, состояние и эффективность инновационной работы, состояние и результативность методической работы, качество преподавания и организация процесса обучения, работа с родителями, организация воспитательной работы, посещение учащимися занятий, уровень развития учащихся и степень реализации дополнительных общеобразовательных программ, взаимодействие с внешней средой, анализ конечных результатов деятельности Центра и т.д.);

· результаты УВП;

· условия их достижения.

Основным предметом мониторинга является качество образования как системообразующий фактор образовательного учреждения и показатели его обеспечения.

Получаемая в процессе мониторинга информация должна отвечать следующим требованиям: 

· объективность – должна отражать реальное состояние дел;

· точность – иметь минимальные погрешности измерений;

· полнота – источники должны быть оптимальными;

· достаточность – объем информации должен позволить принять обоснованное решение;

· систематизированность – иметь четкую структуру сбора, пополнения, отчетности и хранения;

· оперативность – информация должна быть своевременной;

· доступность – информация должна быть представлена в форме, позволяющей видеть реальные проблемы, требующие решения;

· открытость – каждый субъект мониторинга может увидеть свой результат.
2. Показатели и критерии мониторинговой деятельности

В системе мониторинговой деятельности параметрами качества выступают: 
1. Комплекс показателей и индикаторов качества результатов образовательной деятельности, который включает:

· уровень и качество учебных достижений учащихся;

· уровень социализации учащихся: сформированность компетенций, социального опыта, позволяющих адаптироваться в социуме; личностные достижения;

· соответствие показателей качества результатов обучения и воспитания нормативным требованиям и запросам потребителей образовательных услуг.

2. Комплекс показателей и индикаторов ресурсного обеспечения и условий образовательного процесса, который включает:

· уровень развития материально-технической базы;

· обеспеченность участников образовательного процесса учебно-методическими материалами, справочной литературой, современными источниками информации;

· кадровое обеспечение образовательного процесса.

Критерии качества дополнительного образования Центра:
	№ п/п
	Критерии
	Показатели

(объекты контроля)
	Средство контроля

(инструментарий)
	Периодичность 

	I.
	Критерии условий для организации дополнительного образования

	1.
	Обновление и разработка локальной документации
	Нормативно-правовая база деятельности
	Изучение 
	По мере необходимости

	2.
	Наличие материально-технических условий для организации УВП
	Оснащенность учебных кабинетов необходимым оборудованием
	Наблюдение
	2 раза в год

(сентябрь, апрель)

	3.
	Использование бюджетных и внебюджетных средств
	План ФХД
	Анализ 
	2 раза в год

(декабрь, апрель)

	4.
	Кадровый потенциал
	· образовательный уровень; 

· соответствие специальности профилю вида деятельности;

· стаж работы;

· повышение квалификации;

· % аттестованных педагогов 
	Анализ
	2 раза в год

(сентябрь, апрель)

	5.
	Количество направлен-ностей деятельности
	Учебный план
	Анализ
	1 раз в год

(апрель)

	6.
	Программное обеспечение образовательной деятельности 
	Соответствие требованиям
	Анализ программного обеспечения ОП
	2 раза в год
(апрель, май)

	7.
	Охват учащихся Талнаха дополнительным образованием
	Уровень занятости
	Статистический анализ
	Ежегодно

(апрель)

	8.
	Режим работы Центра
	Соответствие нормативам
	Изучение
	Ежемесячно

	9.
	Психолого-педагогическое сопровождение ОП
	План ППС
	Изучение, анализ
	Согласно плану на год 

	10.
	Работа сайта, локальной сети в ОУ
	Обеспеченность современными видами электронной связи, своевременность обновления материалов, информации
	Техконтроль и документарный контроль
	В течение года

	II.
	Критерии отслеживания качества результатов обучения и воспитания учащихся

	1.
	Уровень освоения ДОП
	100%
	Анализ выполнения ДОП
	2 раза в год 
(январь, апрель)

	2.
	Качество освоения учащимися ДОП 
	%
(стремится к 100)
	Контрольные, итоговые занятия, отчетные мероприятия, рейтинговые турниры и др.
	2 раза в год

(декабрь, апрель-май)

	3.
	Сохранность контингента учащихся объединений
	%
(стремится к 100)
	Анализ 
	2 раза в год (декабрь, апрель)

	4.
	Мониторинг индивидуально-личностного развития учащихся
	Положительная динамика
	Диагностика
	2 раза в год (октябрь, апрель)

	5.
	Достижения учащихся
	Показатели участия учащихся в конкурсных мероприятиях
	Результаты конкурсных мероприятий
	2 раза в год (декабрь, апрель)

	6.
	Участие творческих коллективов в городских массовых мероприятиях
	Количество и уровень участия
	Статистические данные
	Ежегодно 
(апрель)

	7.
	Итоговая аттестация учащихся
	Количество выпускников по ДОП
	Анализ прохождения ДОП 
	Ежегодно

(апрель-май)

	8.
	Реализации Воспитательной программы «ОРИЕНТИР»
	Реализация основных мероприятий
	Анализ 
	Согласно плану на учебный год

	III.
	Критерии эффективного использования современных образовательных технологий

	1.
	Участие педагогов в проектно-исследовательской деятельности
	Активность, 

% участников
	Наблюдение, анализ
	В течение года

	2.
	Участие педагогов в методических мероприятиях Центра, города, трансляция опыта
	Активность,

% участников
	Наблюдение, анализ
	В соответствии с планом методической работы 

	3.
	Участие в профессиональных  конкурсах, педагогических конференциях
	Результаты участия
	Наградная и распорядительная документация 
	По мере поступления информации

	4.
	Обеспеченность УВП учебно-методическими материалами
	Количество методических разработок педагогов

Пополнение библиофонда
	Анализ,

Методические мероприятия


	Ежегодно

(январь, май)

	5.
	Наличие медиатеки
	Количество 
диско-продукции
	Изучение статистической документации
	ежегодно

(май)

	6.
	Организация работы с одаренными детьми
	Реализация  программы «Одаренок»
	Наблюдение, анализ 
	Согласно плану на учебный год


Методы мониторинговой деятельности:

наблюдение, анализ, самооценка, самоанализ, анкетирование, тестирование, опрос, контрольный срез.
Мониторинг обеспечивает:

· получение своевременной, полной и достоверной информации о качестве образования;

· своевременность принятия управленческих решений в построении стратегии, гарантирующей устранение выявленных проблем и продвижение вперед; 

· повышение дидактической, методической и психологической компетентности педагогов;
· обеспечение качественного личностно-ориентированного образования учащихся Центра;
· создание банка диагностических методик по всем направлениям мониторинга.

Мониторинговые мероприятия Центра представлены в Приложениях 5, 6.
Формы обсуждения результатов мониторинга:
· административные совещания;

· совещания при директоре;

· методический совет;

· педагогический совет;

· совещания отделов;
· общее собрание работников Центра.
Мониторинг, с одной стороны, подкрепляет результаты самоаттестации или самоанализа, выводя педагога в рефлексивную позицию к результатам собственной деятельности, с другой стороны - обеспечивает мотивационную поддержку самосовершенствования педагогов Центра.

3. Система аттестации учащихся.

Аттестация учащихся объединений Центра повышает ответственность каждого педагога за результат труда, за степень реализации дополнительной общеобразовательной программы, поскольку рассматривается как неотъемлемая часть образовательного процесса и позволяет всем его участникам оценить результативность их совместной творческой деятельности. 

Цель аттестации – выявление уровня знаний, умений и навыков, уровня развития способностей, личностных качеств учащихся и их соответствия прогнозируемым результатам дополнительных общеобразовательных программ.

Задачи аттестации:

· определение уровня теоретической подготовки учащихся в конкретной образовательной области;

· выявление степени сформированности практических умений и навыков детей в выбранном ими виде творческой деятельности;

· анализ полноты реализации дополнительной общеобразовательной программы;

· соотнесение прогнозируемых и реальных результатов учебно-воспитательной работы;

· внесение необходимых корректив в содержание и методику образовательной деятельности объединения.

Аттестация учащихся творческих объединений Центра строится на принципах:

· научности;

· учета их индивидуальных и возрастных особенностей;

· адекватности специфики деятельности творческого объединения к периоду обучения;

· необходимости, обязательности и открытости проведения;

· свободы выбора педагогом методов и форм проведения и оценки результатов;

· обоснованности критериев оценки результатов;

· открытости результатов для педагогов в сочетании закрытостью для детей.

Аттестация выполняет следующие функции:
· учебную, так как создает дополнительные условия для обобщения и осмысления учащимися полученных теоретических и практических знаний, умений, навыков;

· воспитательную, так как является стимулом к расширению познавательных интересов и потребностей ребенка;

· развивающую, так как позволяет осознать уровень их актуального развития и определить перспективы;

· коррекционную, так как помогает педагогу своевременно выявить и устранить субъективные недостатки учебно-воспитательного процесса;

· социально-психологическую, так как дает каждому учащемуся возможность пережить «ситуацию успеха».

Организация и проведение аттестации

Освоение дополнительных общеобразовательных программ предусматривает обязательную промежуточную и итоговую аттестацию учащихся.

Промежуточная аттестация проводится по окончанию темы, раздела, в конце полугодия и учебного года в форме, предусмотренной дополнительной общеобразовательной программой. Учащиеся, освоившие в полном объеме программу учебного года, переводятся на следующий год обучения. Учащиеся, не освоившие программу учебного года, оставляются на повторное обучение согласно решению Педагогического совета Центра.

Итоговая аттестация учащихся проводится по окончании полного курса обучения по дополнительной общеобразовательной программе. Учащимся, окончившим полный курс обучения и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение установленнной Центром формы.

Формы проведения аттестации: контрольные, итоговые занятия по теме, разделу программы; экзамен, тестирование, концертное прослушивание, творческий отчет, защита творческих работ и проектов, выставочный просмотр, конкурс, соревнование, турнир и др.

Проведение аттестации в объединениях осуществляется на основе плана, в котором указываются дата, место и время проведения. Форма и содержание аттестации определяется самим педагогом на основании дополнительной общеобразовательной программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами.

Материалы итоговой аттестации выпускников творческих объединений по окончанию образовательных курсов обучения утверждаются на методическом совете Центра. В зависимости от формы проведения итоговой аттестации учащихся (экзамен, защита творческих работ и проектов и др.) формируется аттестационная комиссия, в состав которой входят представители администрации Центра, заведующие отделами, методисты, педагог-психолог, педагоги дополнительного образования (имеющие первую и высшую квалификационные категории).

Результаты итоговой аттестации учащихся должны оцениваться таким образом, чтобы можно было определить: 

· насколько достигнуты прогнозируемые результаты дополнительной общеобразовательной программы каждым ребенком; 

· результаты участия детей в выставках, конкурсах, турнирах;

· обоснованность перевода учащихся на следующий год обучения. 
Форма оценки результатов аттестации содержится в Карте учета результатов образовательного процесса за учебный год, которая включает в себя следующую информацию: Ф.И.О. учащихся объединения, критерии и результаты их личностного развития, критерии и результаты оценки уровня их теоретической и практической подготовки по дополнительной общеобразовательной программе («знать», «уметь») и предметные достижения. Оценка  осуществляется педагогом за полугодие и учебный год по 3-х бальной шкале, где 1 балл – минимальный уровень, 2 балла – базовый уровень, 3 балла – высокий уровень. 

(Приложение 6. «Карта учета результатов образовательного процесса в объединении»)

Результаты образовательного процесса в объединении анализируются в конце полугодия, учебного года. По результатам прохождения учащимися промежуточной и итоговой аттестации издается приказ «О движении учащихся объединений Центра».

Раздел V.
Управление реализацией Образовательной программы
1. Контур управления Образовательной программой.

В целях успешной реализации Образовательной программы необходима эффективная система контроля деятельности и мониторинга результатов. С учетом рационального процесса планирования и контроля схематично можно представить контур управления ее реализацией следующим образом:





	Формы работы:

	педсовет

	методсовет

	Общее собрание коллектива

	Школа профроста

	воспитательная деятельность

	консультирование

	работа в составе проф. объединений

	проектная деятельность

	культурно-досуговая деятельность

	и др.



	Параметры результативности

	активность

	инициативность

	исполнительность

	ответственность

	мобильность



	наблюдение

	контроль

	анализ изменений






На каждый учебный год разрабатывается план работы учреждения, учитывающий мероприятия Образовательной программы, выполнение которого обеспечивается ежемесячным планом контроля по всем основным направлениям деятельности Центра.
В течение учебного года регулярно проводятся административные совещания, совещания при директоре и заместителях директора, методический совет, Педагогический совет, Общее собрание работников, на которых ответственными за выполнение определенных направлений деятельности представляется анализ проведенных мероприятий, вносятся предложения по повышению эффективности деятельности.

Анализ реализации мероприятий программы осуществляется ежегодно на итоговом (за учебный год) Педагогическом совете.

Главными составляющими работы педагогического коллектива являются:

- ориентация на удовлетворение образовательных потребностей социума;

- ответственность каждого члена коллектива за общий положительный результат;

- высокое качество всех мероприятий Программы;

- контролируемость и отчетность деятельности.

2. План действий по реализации Образовательной программы.
	№ п/п
	Направление деятельности
	Действия
	Сроки реализации
	Результат

	1.
	Управление образовательным процессом
	Обеспечение нормативно-правовой базы деятельности Центра согласно федеральному законодательству в области образования
	По мере поступления информации
	Приведение в соответствие нормативно-правовой базы деятельности учреждения

	
	
	Обеспечение нормативно-правового регулирования отношений Центра с субъектами образовательной деятельности
	Сентябрь 2015
	Заключение договоров о совместной деятельности и безвозмездном пользовании помещениями с ОУ района Талнах на 3 года

	2.
	Обеспечение современного содержания и качества дополнительного образования
	Корректировка ДОП
	Ежегодно
	Соответствие ДОП нормативным требованиям

	
	
	Разработка новых ДОП
	По мере необходимости
	Удовлетворение запросов социума

	
	
	Реализация ДОП согласно учебному плану
	Постоянно
	Предоставление качественных дополнительных образовательных услуг

	
	
	Совершенствование учебно-методического обеспечения ОП
	Регулярно
	Пополнение УМК к ДОП

	
	
	Обеспечение сохранности контингента
	Ежегодно 
	По всем ДОП

	
	
	Включенность учащихся в конкурсную практику
	Ежегодно
	По всем ДОП

	
	
	Выполнение муниципального задания
	Ежегодно 
	Достижение нормативных показателей

	
	
	Проведение мониторинга образовательных результатов
	Ежегодно октябрь, апрель 
	Отслеживание динамики. результатов образовательного процесса в объединениях, отделах, Центре в целом. Выявление проблем, анализ и коррекция

	3.
	Информационное обеспечение образовательного процесса
	Информирование социума о деятельности Центра
	Постоянно
	Обновление сайта Центра, своевременное размещение документарной, отчетно-аналитической и иной информации 

	
	
	Расширение информационного пространства Центра
	Регулярно
	Освещение результатов деятельности в СМИ, публикациях и др.

	
	
	Развитие ИКТ-компетентности работников
	Ежегодно
	Использование ИКТ в образовательном процессе. Участие в очных и дистанционных мероприятиях 

	4.
	Кадровое обеспечение
	Организация КПК педагогических  работников
	Ежегодно
	Реализация плана повышения квалификации

	
	
	Профессиональная переподготовка работников 
	До 01.01.2017 

и далее 
по мере необходимости
	Приведение в соответствие Стандарту образовательного уровня работников 

	
	
	Организация работы школы профессионального роста педагогов «Творческий поиск»
	Ежегодно
	Повышение профкомпетентности педагогов по вопросам внедрения системно-деятельностного подхода в образовательный процесс

	
	
	Организация и проведение методических мероприятий
	Ежегодно
	Работа внутренних профессиональных объединений, 
городской секции концертмейстеров.

Проведение городской кадровой школы «ПОЗИТИВ»

	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах различных уровней
	Ежегодно 
по мере поступления информации
	Высокие достижения, распространение ППО, демонстрация эффективной практики работы, укрепление имиджа Центра

	
	
	Участие в мероприятиях по распространению опыта
	Ежегодно 
по мере поступления информации
	Трансляция ППО педагогических работников, укрепление имиджа Центра

	
	
	Проектно-исследовательская деятельность
	Ежегодно
	Совершенствование технологий работы, расширение воспитательно-образовательного пространства учащихся

	
	
	Аттестация педагогических кадров
	Ежегодно 
по заявлениям
	Повышение квалификации педагогических работников

	5.
	Создание условий для одаренных и социально-активных школьников
	Обновление и реализация программы Центра «Одаренок»
	Постоянно 
	Реализация годового плана работы, ИОП учащихся

	
	
	Проведение городского конкурса проектно-исследовательских работ художественной направленности «Творческий потенциал 

Норильска»
	Ежегодно февраль 


	Демонстрация эффективной практики проектно-исследовательской деятельности школьников. Выявление и поддержка художественно одаренных детей города

	
	
	Участие детей в конкурсных мероприятиях различных уровней
	Ежегодно
	Выявление и поддержка способных и одаренных детей, мотивация к творческому развитию

	
	Создание доступной среды для детей с ОВЗ
	Разработка адаптированных программ 
	По мере необходимости
	Организация развивающего обучения детей с ОВЗ 

	
	
	Проведение культурно-массовых мероприятий для детей-инвалидов, детей с ОВЗ
	Ежегодно 

1 мероприятие
	Расширение социального пространства детей данной категории

	
	
	Приведение в соответствие требованиям помещений Центра
	2016-2020
	Организация образовательной деятельности с учащимися с ОВЗ на базе Центра

	6.
	Совершенство-вание воспитательной работы
	Реализация воспитательной программы Центра «ОРИЕНТИР»
	2015-2020
	Выполнение программы по основным направлениям.

Высокий уровень социальной активности детей и педагогов.

Положительная динамика результатов воспитательно-образовательного процесса 

	
	
	Включенность в реализацию мероприятий городского долгосрочного воспитательного проекта «Школьный корабль XXI века»
	2015-2018
	Реализация плана мероприятий.

Укрепление партнерских отношений с учреждениями и организациями социума

	
	
	Изучение и внедрение форм и технологий воспитательной работы Центра
	Постоянно
	Создание среды, способствующей развитию социальной активности, ценностных ориентаций детей

	7.
	Психолого-педагогическое сопровождение деятельности 
	Выявление социального заказа на дополнительные образовательные услуги
	Ежегодно 
	Удовлетворение потребности учащихся 
в дополнительном образовании

	
	
	Проведение диагностических мероприятий с педагогами
	По плану ППС на учебный год 
	Изучение профессионально-личностных особенностей, коррекция выявленных проблем

	
	
	Проведение диагностических мероприятий с детьми и родителями
	По плану ППС
на учебный год
	Изучение индивидуально-личностных особенностей учащихся, особенностей семей, коррекция выявленных проблем

	
	
	Психолого-педагогическое просвещение педагогов, родителей
	По плану ППС
на учебный год
	Успешная адаптация молодых специалистов, Повышение психолого-педагогических знаний

	8.
	Совершенство-вание материально-технической базы деятельности
	Обеспечение бесперебойной работы сети Интернет
	Постоянно 
	Обеспечение работы локальной сети и доступа в Интернет основных кабинетов 

	
	
	Соблюдение СанПиН, норм противопожарной и техники безопасности в помещениях Центра
	Постоянно 
	Создание безопасных условий для организации УВП, исключение предписаний надзорных органов

	
	
	Приобретение ЦОР в учебные кабинеты
	2015-2020
	Информатизация УВП

	
	
	Участие в грантовых конкурсах
	Ежегодно 
	Привлечение внебюджетных средств на развитие МТБ Центра

	
	
	Организация платных услуг
	По запросу
	


Раздел VI.

Индикаторы реализации Образовательной программы
1. Выполнение муниципального задания.
2. Предоставление дополнительных образовательных услуг с учетом запросов социума и кадровых возможностей учреждения.

3. Охват дополнительными образовательными услугами не менее 40% детского населения района Талнах в возрасте от 4,5 до 18 лет.
4. Выполнение учебного плана.

5. Высокие показатели сохранности контингента учащихся в объединениях (не менее 90%).

6. Выполнение дополнительных общеобразовательных программ на уровне 100%.

7. Достижение качества дополнительного образования не ниже 90%.

8. Достижение высоких результатов учащихся в конкурсных мероприятиях различного уровня – ежегодно по всем ДОП.

9. Достижение высоких профессиональных результатов педагогическими работниками Центра - ежегодно высококвалифицированные педагоги не менее 10 чел.
10. Трансляция передового педагогического опыта через печатные издания – ежегодно не менее 10 статей.
11.  Положительная динамика мониторинга индивидуально-личностного развития учащихся объединений.

12.  Соответствие помещений Центра СанПиН, требованиям противопожарной и техники безопасности, исключение предписаний инспектирующих органов.
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