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1. Общие положения
1.1. Методический совет - коллективный профессиональный, экспертно-консультативный, совещательный орган, объединяющий педагогических работников в целях осуществления руководства методической деятельностью МБУ ДО «Центр внешкольной работы» (далее - Центр).
1.2. Методический совет в своей работе руководствуется законами и нормативно-правовыми актами общегосударственного, отраслевого, регионального и учрежденческого уровней: Законом «Об образовании в Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Национальной доктриной образования в РФ, приказами, инструктивно-методическими письмами органов управления образованием, а также Уставом и локальными актами Центра. 
1.3. Методический совет координирует работу методической службы и инновационную деятельность учреждения.

2. Цели и задачи деятельности методического совета
2.1. Цели деятельности методического совета:
· реализация государственной политики в области дополнительного образования;

· обеспечение гибкого и оперативного руководства методической, инновационной работой Центра;
· поиск путей и механизмов оптимизации учебно-воспитательного процесса в соответствии с образовательными потребностями учащихся;

· повышение теоретического уровня и педагогической квалификации руководящих и педагогических кадров.
2.2. Задачи методического совета:

· определение приоритетных направлений методической, инновационной, исследовательской деятельности педагогов, подготовка рекомендаций по их совершенствованию;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

· координация деятельности профессиональных объединений педагогических работников и других основных направлений деятельности методической службы Центра;
· организация инновационной деятельности, направленной на освоение современных методик, форм, средств и методов дополнительного образования, новых педагогических технологий;
· стимулирование инициативы педагогического коллектива к опытно-экспериментальной, научно-исследовательской деятельности, направленной на повышение качества учебно-воспитательного процесса Центра;

· внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· развитие взаимодействия Центра с научно-исследовательскими институтами, отделениями творческих союзов, центрами развития образования, другими государственными и общественными организациями;

· проведение внутренней экспертизы учебно-методических и организационно-распорядительных документов (Программы развития, Образовательной программы Центра, дополнительных общеобразовательных программ, методических разработок и др.).
3. Организация и содержание деятельности методического совета 

3.1. В состав методического совета входят директор, заместители директора, руководители структурных подразделений, руководители МО, методисты, педагог-психолог, высококвалифицированные педагоги. Возглавляет методический совет председатель – заместитель директора по научно-методической работе.

3.2. В своей деятельности председатель подчиняется решениям методического совета и педагогического совета Центра. 
3.3. Методический совет организует свою деятельность в соответствии с текущим и перспективным планированием работы Центра.

3.4. Содержание деятельности методического совета ориентируется на стратегические цели и задачи развития методической службы Центра и организуется по следующим направлениям:

· обновление учебно-воспитательного процесса (разработка и редактирование дополнительных общеобразовательных программ), определение перспектив развития;

· организация инновационной работы педагогического коллектива (утверждение внутренних экспериментальных площадок, тем и программ исследований, индивидуальных поисков, проектов);

· руководство работой творческих групп, мастер-классов, методических объединений педагогов, временных исследовательских коллективов;

· анализ и оценка результатов образовательной и инновационной деятельности;

· рассмотрение, анализ и утверждение программно-методической документации педагогов (программ, методических разработок, проектов и др.), положений по организации мероприятий;

· выдвижение лучших педагогов для участия в конкурсах педагогического мастерства, грантовых проектах;

· организация обмена опытом;

· осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных образовательных программ и реализации новых педагогических технологий;

· обобщение и распространение передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, анализ и рекомендации к печати разработанной ими методической продукции;
· рассмотрение и утверждение материалов итоговой аттестации учащихся по курсу обучения;
· организация работы по оказанию консультативно-методической помощи педагогическим работникам.

3.5. Методический совет информирует педагогический коллектив о научных достижениях в различных отраслях знаний, передовом педагогическом опыте, основных направлениях развития профессиональной сферы деятельности.

3.6. Методический совет оказывает методическую помощь при проведении методических мероприятий, в том числе городских (семинаров, конференций и др.).

3.7. Периодичность заседаний методического совета определяется, исходя из необходимости, но не реже 4 раз в год.
3.8. Методический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более половины его состава.

3.9. Решения методического совета считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 50% его состава, причем они принимаются открытым голосованием, если не принято решение о проведении тайного голосования.
3.10. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету Центра.

3.11. Контроль его деятельности осуществляет директор в соответствии с планом работы и планом внутриорганизационного контроля.

4. Порядок создания и упразднения методического совета

4.1. Состав методического совета избирается на заседании педагогического совета Центра из числа профессиональных педагогических работников, которые:

· имеют наиболее высокие квалификационные категории;

· добились высоких практических и методических результатов в педагогической деятельности;

· представляют различные методические объединения и направления деятельности.

4.2. Методический совет создается на один учебный год в количественном составе, определенном педагогическим советом. Его состав избирается открытым голосованием абсолютным большинством голосов членов педагогического совета.

4.3. Методический совет может быть упразднен или распущен только после внесения соответствующих изменений в действующий Устав Центра.

5. Документальное обеспечение деятельности
Деятельность методического совета регулируется следующей документацией:
- план и анализ работы за учебный год;

- документация плановых мероприятий (положения, рекомендации);

- аналитические материалы текущего и итогового характера;

- протоколы заседаний методического совета.

6. Права и обязанности членов методического совета

6.1. Методический совет имеет право на выбор методов и средств, необходимых для более эффективного обеспечения образовательного процесса в Центре.
6.2. Методический совет несет ответственность за:

· реализацию не в полном объеме программно-методического обеспечения образовательного процесса Центра;

· реализацию не в полном объеме планов методической, инновационной работы.
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