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	БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА «МИР НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ»

КОНКУРС СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ



ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

	РАЗДЕЛ I
	КАРТОЧКА ПРОЕКТА

	Регистрационный номер заявки 
	

	Номинация
	ПОЛЮС БУДУЩЕГО

	Название проекта
	ПОЗНАЕМ. ИССЛЕДУЕМ. ТВОРИМ

	Организация-заявитель
	муниципальное бюджетное учреждение

дополнительного образования «Центр внешкольной работы» 

	Руководитель проекта
	Ф.И.О. Должность в организации

Телефон, 

e-mail
	Мартынова Светлана Юрьевна, 

директор 

8(3919) 44-38-58, 

cvrt@norcom.ru

	Территория реализации проекта
	район Талнах города Норильска Красноярского края

	Финансовое обеспечение проекта
	Запрашиваемая сумма

(в руб.)
	Полная стоимость

(в руб.)

	
	422900,00
	686900,00

	Продолжительность проекта
	Начало реализации проекта
	Окончание реализации проекта

	
	01.03.2016
	28.02.2017

	Краткое описание проекта
	Данный проект направлен на внедрение новых форм развития мотивированных на проектно-исследовательскую деятельность детей, педагогов, родителей. Принципиальная позиция определяется тем, что целенаправленно организованная работа с детьми и взрослыми в рамках Школы навыков будущего будет эффективно способствовать развитию интереса детей к поисковой деятельности, мотивации их к познанию и творчеству, достижению значимых результатов и личностному росту, позволит совершенствовать профессионально-личностные компетенции педагогов, включить родителей в интеллектуально-творческое сообщество. Взаимодействие в рамках реализации проекта с другими учреждениями и организациями города позволит обеспечить расширение социальной практики, что актуально в условиях территориальной изолированности города Норильска

	Партнеры проекта
	МБОУ «СШ № 33» – проведение городского конкурса проектно-исследовательских работ художественной направленности «Творческий потенциал Норильска»; мероприятий для детей, родителей, педагогов ОУ города Норильска.

МБДОУ  «Детский сад № 92 «Облачко» - помощь в организации семинаров, мастерских для родителей, участие в городском конкурсе проектов.

МБУ ДО «Талнахская детская школа искусств» -  работа в экспертной группе конкурсов.

МБУ ДО «Дом детского творчества» района Кайеркан - работа в экспертной группе конкурсов, освещение мероприятий проекта в СМИ.

	РАЗДЕЛ II
	ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЕ

	Организация-заявитель
	муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы» 

	Юридический адрес
	663333, Красноярский край, город Норильск, район Талнах, улица Энтузиастов, дом  5

	Фактический адрес
	663333, Красноярский край, город Норильск, район Талнах, улица Энтузиастов, дом  5

	Телефон\факс 
	(3919) 44-38-58

	Электронный адрес 
	cvrt@norcom.ru

	Банковские реквизиты
	663333, Красноярский край, г. Норильск, район Талнах, ул. Энтузиастов, 5

ИНН 2457040782 КПП 245701001

Финансовое управление Администрации города Норильска (МБУ ДО «Центр внешкольной работы» л/с 20013103400)

Р/с 40701810700003000001 в РКЦ Норильск г.Норильск

БИК 040495000

Идентификатор платежа: 08;00000000000000000180; 04729000;0;0;0;0;0. 

Назначение платежа: Доп.Эк 820, наименование платежа - благотворительный взнос

	Руководитель организации
	Ф.И.О. (полностью)

Должность

Телефон, e-mail
	Мартынова Светлана Юрьевна, директор тел./факс  (3919) 44-38-58

E-mail: cvrt@norcom.ru



	Бухгалтер организации
	Ф.И.О. (полностью)

Должность

Телефон, e-mail
	В учреждении бухгалтер не предусмотрен

	Информация о деятельности организации:

	Дата создания,  миссия организации, основная деятельность 
	МБУ ДО «Центр внешкольной работы» (далее – Центр) создан в 1978 году, является некоммерческой организацией, обеспечивающей оказание дополнительных образовательных услуг детям, подросткам, молодежи на бесплатной основе. Миссией учреждения является оказание педагогической поддержки учащимся в их социальном самоопределении, в практической подготовке к жизни и профессиональной карьере в условиях социальных перемен; формирование потребности и готовности самостоятельного приобретения знаний, раскрытие творческого потенциала личности. В числе приоритетов – поддержка и развитие детской одаренности; реализация образовательных целей через интерактивные формы и методы обучения; расширение форм взаимодействия с учреждениями социума.

В Центре трудится 72 человека, из них 59 – педагогические работники. Для реализации проекта имеются внутренние ресурсы:

кадровые – 5 методистов, владеющих технологией проектно-исследовательской деятельности: Смолянова И.А., Терешковец Н.В., Зубченко О.П., Токарева И.Ю. (высшая кв. категория), Семина Е.Б. (1 кв. категория); педагог-психолог Черненко И.А.(1 кв. категории); педагог-организатор Решетникова Л.Б.(высшая кв. категории); зав. отделом технического творчества Стебакова О.Н., техник 1 категории Баркова К.И., способные организовать работу, оказать организационно-методическую помощь при подготовке и проведении мероприятий проекта;

материально-технические – экран и проектор для демонстрации презентаций, стационарный компьютерный кабинет (8 компьютеров), звуковоспроизводящая аппаратура для проведения мероприятий.

Дополнительные ресурсы:

взаимодействие со СМИ – телестудия «Перемена» МБУ ДО «ДДТ» района Кайеркан, (репортажи о значимых событиях выходят в эфир местного телеканала 4 раза в неделю); газета «Заполярная правда»;

Интернет ресурс – сайт УО и ДО Администрации г. Норильска, сайт Центра (http://cvr-t.ucoz.ru); 

взаимодействие с учреждениями и организациями социума:

· общеобразовательными школами;

· дошкольными образовательными учреждениями района Талнах;

· МБУ ДО «Талнахская детская школа искусств»;

· МБУК «ЦБС «Талнахская городская библиотека»

	Основные достижения:  реализованные акции и проекты
	В течение нескольких лет коллективом были успешно реализованы социально-творческие проекты: «Хоровод дружбы», «Наследие Таймыра», «Народная игра», «Возьмемся за руки, друзья!», «Радуга здоровья»; грантовый проект «Дорогу талантам Талнаха».

Центр имеет многолетний продуктивный опыт в сфере развития проектно-исследовательских компетенций учащихся, педагогов, родителей, реализовав научно-исследовательский проект опытно-экспериментальной площадки «Проектно-исследовательская деятельность как средство реализации творческого потенциала обучающихся и педагогов в условиях учреждения дополнительного образования» (2009-2012). Продолжением работы является реализация комплексной развивающей программы «Одаренок», ориентированной на приоритеты Федеральной целевой программы «Дети России», где особое место занимает работа по включению детей в проектную, исследовательскую деятельность. С 2010 года для учащихся Центра на осенних школьных каникулах работает Школа юного исследователя по развитию проектных и информационно-коммуникативных умений детей


Руководитель организации                         _____________________ 
        (С.Ю. Мартынова)

	РАЗДЕЛ III
	ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА


1. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА
Развитие интеллектуально-творческого потенциала детей является одной из приоритетных задач российского государства. Решение её невозможно без целенаправленной работы по формированию базовых навыков подрастающего поколения («навыков будущего»): умений работать с информацией, используя современные технологии, выстраивать эффективные коммуникации, нестандартно мыслить. Ведущей развивающей технологией в этом направлении, на наш взгляд, является проектно-исследовательская деятельность. 

Социальный опрос на территории выявил интерес педагогов, воспитателей, родителей и учащихся школ к получению знаний и умений по проектно-исследовательской деятельности. Это связано с расширением пространства предъявления детских проектных продуктов через городские мероприятия (НПК школьников, конкурс проектов «Норильские Кулибины» и др.), всероссийские форумы, турниры, конференции, конкурсы, на которых повышаются требования к качеству содержания и представления детских проектных работ.

Учитывая имеющийся у Центра положительный пятилетний опыт организации Школы юного исследователя внутри учреждения (свыше 130 достижений в конкурсных мероприятиях проектных работ), выявленный запрос, возникла необходимость в расширении деятельности и создании Академии навыков будущего (далее – Академия) для детей, родителей и педагогических работников. Активные формы взаимодействия в рамках Академии (интерактивные занятия в рамках мастерских, психологические тренинги, индивидуальные и групповые консультации, тематические мероприятия и встречи) обеспечат дополнительные социально-педагогические условия для развития индивидуальных способностей, личностной самореализации детей.

Проект также необходим и для того, чтобы в дальнейшем проводить социально-культурные и интеллектуальные мероприятия с участием детей, направленные на приобщение их к познанию окружающего мира, развитие интеллектуально-творческих и IT-компетенций. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
Цель: организация новых активных форм поддержки и развития интеллектуально-творческих способностей детей, проектных компетенций педагогических работников и родителей в рамках Академии навыков будущего.
Задачи:

1. Разработать программу Академии навыков будущего для детей, родителей, педагогических работников.

2. Обеспечить работу Академии цифровыми образовательными ресурсами.

3. Организовать Мастерскую юного исследователя для учащихся школ и учреждений дополнительного образования на базе МБУ ДО «Центр внешкольной работы». 

4. Подготовить и провести интерактивные занятия по освоению технологии проектно-исследовательской деятельности и развитию коммуникативных умений для педагогов и родителей.

5. Подготовить и провести интернет-викторину для учащихся 5-11 классов.

6. Расширить взаимодействие ОУ города Норильска и учреждений культуры через организацию Академии навыков будущего.
7. Провести городской конкурс проектно-исследовательских работ художественной направленности «Творческий потенциал Норильска».
8. Информировать общественность о ходе и результатах проводимой работы через СМИ. 

3. ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ ПРОЕКТА
Основной целевой группой проекта являются дети дошкольного и школьного возраста от 6 до 18 лет, проявляющие интерес к поисковой деятельности, желающие в свободное от учебы время овладевать умениями исследовать окружающий мир, выявлять проблемы и находить их решение доступными средствами, совершенствовать свои навыки и умения в проектной деятельности, а именно:
· учащиеся Центра, входящие в состав научного общества, осваивающие индивидуальные образовательные программы;

· учащиеся средних школ, не занимающиеся в творческих объединениях, но интересующиеся проектно-исследовательской деятельностью;

· дети дошкольного возраста, способные под руководством родителей и педагогов подготовить проект.
Кроме этого, участниками Академии навыков будущего станут педагоги дополнительного образования Центра, учителя школ, воспитатели дошкольных учреждений – руководители проектно-исследовательской деятельности учащихся, родители детей. 

4. КОМАНДА ПРОЕКТА
	Работники МБУ ДО «Центр внешкольной работы»

	№
	Ф.И.О.
	Должность в организации
	Возраст 
	Зона ответственности в проекте

	1.
	Мартынова С. Ю.
	Директор
	45
	Общее руководство деятельностью, установление договорных отношений с партнерами, контроль расходования средств

	2.
	Токарева И.Ю.
	Заместитель директора по НМР 
	50
	Организация, планирование, контроль деятельности по проекту, подготовка аналитической документации

	3.
	Рубан Е.С.
	Заместитель директора по АХЧ
	32
	Решение финансовых вопросов, закупка, приобретение оборудования, подготовка финансовой документации

	4.
	Стебакова О.Н.
	Зав. отделом
	41
	Организация, планирование, подготовка аналитической документации

	5.
	Смолянова И.А..
	Методист
	39
	IT-менеджер. Подготовка информационной продукции: программ мероприятий, статей в СМИ, организация работы интерактивных мастерских 

	6.
	Зубченко О.П.
	Методист
	48
	Организатор Мастерской юного исследователя, экспертиза работ, консультирование

	7.
	Семина Е.Б.
	Методист
	32
	Организатор Мастерской для родителей, экспертиза работ, консультирование

	8.
	Терешковец Н.В.
	Методист
	38
	Организатор Мастерской для педагогических работников, экспертиза работ, консультирование 

	9.
	Черненко И.А.
	Педагог-психолог
	49
	Диагностика участников, обработка результатов, организация тренин-говых занятий с участниками Академии

	10.
	Решетникова Л.Б.
	Педагог-организатор
	55
	Организация фото, видеосъемки, обработка материалов, подготовка фотоотчетов, помощь в проведении массовых мероприятий

	11.
	Баркова К.И.
	Техник 1 категории
	30
	Оформление странички на сайте учреждения. Размещение материалов на сайте, подготовка и демонстрация презентаций 

	Другие участники проекта

	1.
	Волонтеры
	Учащиеся творческих объединений и педагоги Центра
	-
	Помощь в организации  и проведении мероприятий в рамках проекта, участие с концертными номерами в мероприятиях

	2.
	Мирошникова Е.В.


	Зав. отделением театрального искусства

МБУ ДО «Талнахская детская школа искусств»
	55
	Представитель экспертной группы конкурса проектно-исследовательских работ «Творческий потенциал Норильска»

	3.
	Разумная В.А.


	Зав. отделением хореографического искусства

МБУ ДО «Талнахская детская школа искусств»
	53
	Представитель экспертной группы конкурса проектно-исследовательских работ «Творческий потенциал Норильска»

	4.
	Цаль Н.Н.
	К.п.н., преподаватель МБУ ДО «Талнахская детская школа искусств»
	37
	Представитель экспертной группы конкурса проектно-исследовательских работ «Творческий потенциал Норильска»

	5.
	Боброва А.З.
	Зам. заведующего МБДОУ «Детский сад 
№ 92
 «Облачко»
	46
	Координатор работы с воспитателями, детьми и их родителями


5. ОПИСАНИЕ И ПЛАН-ГРАФИК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
Основная идея проекта – создание Академии навыков будущего, программа которой предполагает следующие направления работы: мастерские по развитию проектно-исследовательских умений и IT-компетенций учащихся, педагогических работников и родителей, интернет-викторина на закрепление полученных знаний, тренинговые занятия на развитие социально-коммуникативных умений, индивидуальные и групповые консультации, тематические мероприятия, городской конкурс проектных работ. 
С учетом того, что работа мастерских предусматривается по подгруппам в режиме тематических секций («Теория исследования», «Структура проектной работы», «Компьютерная презентация проекта», «Азбука общения») требуется 4 отдельных технически оборудованных кабинета, позволяющих как наглядно демонстрировать учебный материал (передавать знания), так и закреплять их на практике, развивая информационно-коммуникативные умения. 
Тематические секции мастерских в рамках программы Академии навыков будущего предусматривают решение следующих задач:

«Азбука общения» - формировать способность грамотно выражать свои мысли, познакомить с приемами саморегуляции и снятия волнения при подготовке к выступлению;
 «Теория исследования» - познакомить с основными понятиями и этапами исследовательской деятельности, научить ставить цели, определять задачи исследования, планировать действия по разработке проекта;

«Структура проектной работы» - научить правильно оформлять проектную папку, познакомить с требованиями к оформлению печатного варианта исследовательской работы;

«Компьютерная презентация проекта» - научить работать в программе PowerPoint, познакомить с требованиями к оформлению презентации.
Для эффективной организации работы Академии будет использована имеющаяся в учреждении материально-техническая база (компьютерный класс, методический кабинет с необходимой техникой). Кроме этого, в рамках грантового проекта планируется дополнительное оснащение 2 учебных кабинетов. 
Знания и умения, полученные в тематических секциях мастерских, участники будут использовать при разработке проектно-исследовательских работ.
Важной составляющей Академии навыков будущего является выход на конкретный результат – представление проектных работ (социально-культурных, творческих, исследовательских и др.) как на локальном (в ОУ, где обучается участник проекта), так и на городском уровне (научно-практическая конференция школьников, конкурсы проектно-исследовательских работ). 

Проект перспективен. Созданные условия позволят проводить мероприятия Академии навыков будущего ежегодно, включая в коммуникативно-познавательное творческое взаимодействие детей и взрослых и обеспечивая основы дальнейшего личностного развития ее участников.

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Ответственный

	1. Подготовительный этап

	1.1.
	Планирование деятельности по реализации проекта 
	Май 
2016
	Мартынова С.Ю. 

	1.2.
	Презентация проекта «Познаем. Исследуем. Творим» 
	Май 2016


	Мартынова С.Ю. Токарева И.Ю.
Стебакова О.Н.

	1.3.
	Оформление странички на сайте Центра
	Март 2016
	Баркова К.И.

Смолянова И.А.

	1.4.
	Приобретение оборудования
	Март - май 2016 
	Рубан Е.С.

	1.5.
	Оформление кабинетов: проведение ремонтных работ
	Июнь-август 2016
	Рубан Е.С.

	1.6.
	Монтаж и настройка оборудования сторонней организацией
	Август 2016


	Рубан Е.С.



	2. Основной этап

	2.1.
	Формирование групп учащихся, родителей, педагогов
	Сентябрь 2016
	Токарева И.Ю.

Стебакова О.Н.

	2.2.
	Проведение опроса участников с целью выявления их ожиданий от обучения в Академии навыков будущего 
	Сентябрь 2016
	Стебакова О.Н.

Черненко И.А.

	2.3.
	Составление программы интерактивных занятий мастерских для целевых групп
	Сентябрь 2016
	Зубченко О.П.

Семина Е.Б.

Терешковец Н.В.

Смолянова И.А.

	2.4.
	Проведение Мастерской для учителей, воспитателей, педагогов д/о:
- организационное занятие;

- интерактивные занятия по развитию IT-компетенций, освоению технологии проектной деятельности, особенностей ее организации с детьми разного возраста
	Октябрь 2016

(1 раз в неделю)
	Зубченко О.П.

Семина Е.Б.

Терешковец Н.В.

Смолянова И.А.

Решетникова Л.Б.

	2.5.
	Проведение Мастерской для родителей
(интерактивные занятия по развитию IT и коммуникативных компетенций, освоению технологии проектной деятельности, особенностей сопровождения проектной деятельности детей дошкольного возраста)
	Октябрь 2016
(1 раз в неделю)
	Зубченко О.П.

Семина Е.Б.

Терешковец Н.В.

Смолянова И.А.

	2.6.
	Проведение занятий Мастерской юного исследователя:

- организационное занятие;

- интерактивные занятия по развитию  IT и коммуникативных компетенций, освоению технологии проектной деятельности и презентации ее продукта
	Ноябрь 2016

(2 раза в неделю)


	Зубченко О.П.

Семина Е.Б.

Терешковец Н.В.

Смолянова И.А.

Решетникова Л.Б.

	2.7.
	Проведение тренинговых занятий с деть-ми, педагогами, родителями по развитию социально-коммуникативных умений
	Октябрь - ноябрь 2016
	Черненко И.А.

Решетникова Л.Б.

	2.8.
	Проведение консультаций по запросу участников Академии
	Октябрь 2016 -Февраль 2017
	Зубченко О.П.

Семина Е.Б.

Терешковец Н.В.

Смолянова И.А.

Черненко И.А.

	2.9.
	Участие в научно-практических конференциях учащихся на базе ОУ


	Декабрь 2016
	Токарева И.Ю.

Стебакова О.Н.

Зубченко О.П.

	2.10.
	Проведение Интернет-викторины с учащимися на закрепление знаний по проектно-исследовательской деятельности и умений работать в Интернет-пространстве
	Январь 2017
	Стебакова О.Н.

Терешковец Н.В.

Баркова К.И.

	2.11.
	Презентация проектов на городской научно-практической конференции школьников «Юность и наука – третье тысячелетие»
	Февраль 2017
	Токарева И.Ю.

Стебакова О.Н.

Зубченко О.П.

	2.12.
	Проведение городского конкурса проектно-исследовательских работ 

«Творческий потенциал Норильска»
	Февраль 2017
	Токарева И.Ю.

Стебакова О.Н.

Зубченко О.П.

Решетникова Л.Б.

	2.13.
	Проведение опроса учащихся, педагогов, родителей с целью определения удовлетворенности от работы в Академии навыков будущего
	Февраль 2017
	Стебакова О.Н.

Черненко И.А.

	2.14.
	Чествование победителей и участников конкурсных мероприятий 
	17.02 2017
	Токарева И.Ю.

Стебакова О.Н.

Смолянова И.А.

Решетникова Л.Б.

	2.15.
	Разработка информационной продукции для размещения на страничке сайта Центра
	Май 2016 – 

Февраль 2017
	Смолянова И.А.

Баркова К.И.

	3. Заключительный этап

	3.1.
	«Круглый стол» для участников Академии навыков будущего
	20.02.2017
	Токарева И.Ю.

Стебакова О.Н.

Смолянова И.А.

	3.2.
	Подготовка отчета о результатах проекта
	21-28.02. 2017
	Токарева И.Ю.

Стебакова О.Н.

Смолянова И.А.

Рубан Е.С.


6. КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОЕКТА 
	Дата  

	Мероприятия
	Место 

проведения
	Участники

(кто и кол-во)
	Инструменты измерения результатов

	01, 02 ноября

2016
	Мастерская юного исследователя 
	МБУ ДО «Центр внешкольной работы»
	Учащиеся школ - 60 чел.
Сопровождающие детей педагоги и родители – до 20 чел.
Представители детской телестудии «Перемена» - 4 чел.
	Анкеты обратной связи, фото и видео материалы; освещение мероприятия в СМИ, на сайте Центра

	09 февраля
2017
	Городской конкурс проектно-исследовательских работ «Творческий потенциал Норильска»

(очный этап)
	МБОУ 
«СШ № 33», МБУ ДО «Центр внешкольной работы»


	Участники конкурса: учащиеся школ -  60;

дошкольники -  12;
Творческие коллективы Центра  - 3 коллектива (30 чел.)
Зрители: педагоги, родители, учащиеся (около 60 человек),

Члены 4 экспертных групп – 12 чел.
Представители 
детской телестудии «Перемена» - 4 чел.
	Экспертная таблица результатов с параметрами соответствия; фото и видео материалы; освещение мероприятия в СМИ, на сайте Центра; отзывы участников и зрителей

	17 февраля
2017
	Чествование победителей и участников конкурсных мероприятий 
	МБУ ДО «Центр внешкольной работы»
	Педагоги, родители, учащиеся (более 120 человек),

Представители детской телестудии «Перемена» - 4 чел.
	Дипломы и благодарственные письма детям и педагогам, опрос на выявление удовлетворенности участников Академии проведенной работой 


7. ПРОДВИЖЕНИЕ ПРОЕКТА

Информация о реализации проекта будет представлена: 

· на сайте МБУ ДО «Центр внешкольной работы»;

· на сайтах задействованных образовательных учреждений;

· через статьи и объявления в газете «Заполярная правда»;

· через освещение мероприятий телестудией «Перемена» (МБУ ДО «ДДТ»);

· через презентацию промежуточных итогов проекта на заседаниях городских методических объединений, совещаниях и круглых столах.

8. РИСКИ ПРОЕКТА

К  ожидаемым рискам мы относим:

· слабая мотивация на участие в проектной деятельности у детей в силу загруженности в основной школе;

· слабая мотивация на освоение и внедрение проектной технологии в систему работы с учащимися у педагогов;

· сменный характер работы у родителей и нерегулярность посещения занятий творческой мастерской;
· нежелание родителей заниматься проектной деятельностью с детьми;
· отсутствие необходимых навыков работы на компьютере у всех групп участников.
Для компенсации негативных последствий рисков предусматривается:

· психолого-педагогическая, мотивационная поддержка участников, разъяснение целей, задач, перспектив работы в рамках Академии навыков будущего;

· отлаженная система мониторинга, регулярность в презентации результатов и их использования для коррекции процесса;

· с учетом графика работы родителей предусмотреть проведение подгрупповых занятий и индивидуальных консультаций;

· привлечение волонтеров в качестве консультантов, помощников при проведении интерактивных занятий с использованием компьютеров.

9. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА
Социальный эффект.
Увеличение числа ребят, занимающихся проектно-исследовательской деятельностью, развитие их интеллектуально-творческих, информационно-коммуникационных  способностей, расширение культурно-познавательного пространства и социальной практики, конкурсной деятельности на территории района, города, за пределами территории (участие в дистанционных Всероссийских конкурсах проектных работ) при поддержке мотивированных педагогов.
Расширение взаимодействия образовательных учреждений города, обмен эффективным опытом организации проектно-исследовательской деятельности, что обеспечит дополнительные социально-педагогические условия для развития индивидуальных способностей, личностной самореализации детей.

Участие в работе Академии навыков будущего позволит детям и подросткам не только сформировать группы по интересам, общаться со сверстниками, но и демонстрировать свои достижения и наработки на разных площадках города и, в результате, совершенствовать и развивать свои способности и задатки, получать социальную практику. 
Проект будет содействовать укреплению взаимоотношений в семьях дошкольников, позволит разнообразить досуг, создаст условия для успешного обучения детей в школе.

Проект необходим и для того, чтобы в дальнейшем регулярно проводить социально-культурные и интеллектуальные мероприятия с участием детей, направленные на приобщение их к познанию окружающего мира, развитие интеллектуально-творческих, коммуникативных и IT-компетенций. 

Количественные результаты. 

В мероприятиях Академии примут активное участие:

· учащиеся ОУ города, творческих объединений Центра - 60 человек;

· педагогические работники - 50 человек;
· родители учащихся Центра и детей МБДОУ «Детский сад № 92 «Облачко» - 70 человек.
В других мероприятиях проекта примут участие:

· около 90 учащихся ОУ города – в интерактивной викторине;

· около 75 учащихся и дошкольников – в городском конкурсе проектно-исследовательских работ «Творческий потенциал Норильска».

Будет проведено:

· 8 интерактивных занятий для учащихся;

· 8 интерактивных занятий в рамках педагогической мастерской для педагогических работников;

· 8 интерактивных занятий в рамках мастерской для родителей;
· 1 интернет-викторина;

· 1 городской конкурс проектных работ учащихся «Творческий потенциал Норильска»;

· 1 торжественное чествование участников и победителей конкурсных мероприятий.

Планируется:

· увеличение результативности участия детей в конкурсах проектно-исследовательских работ разного уровня (до 10%);

· увеличение охвата детей проектно-исследовательской деятельностью (до 10%);
· укрепление сетевого взаимодействия с ОУ и увеличение количества проводимых с детьми интеллектуально-творческих мероприятий (до 5 в год).
Качественные результаты:
· повышение познавательного интереса и IT-компетенций учащихся;

· развитие мотивации и привлечение педагогов и родителей к организации и сопровождению проектно-исследовательской деятельности детей;

· продуктивная самореализация и развитие коммуникативных способностей детей;

· повышение качества продуктов проектной деятельности;
· усиление эффекта преемственности и взаимообмена положительным опытом между учреждениями.

10. ЧТО ДАЛЬШЕ? 

Работа Академии навыков будущего будет продолжена и по окончанию проекта, т.к. приобретенное оборудование позволит использовать его ежегодно при проведении образовательных и конкурсных мероприятий социально-культурного и интеллектуально-творческого содержания. Планируется, что ежегодное обучение в Академии навыков будущего будут проходить не менее 60 учащихся ОУ, 70 педагогических работников и родителей. Финансирование будет необходимо только на печатные расходы, связанные с изготовлением наградных документов, и призовой фонд участников, что будет осуществляться за счет средств организации-заявителя и муниципалитета.

Данный проект имеет перспективу развития в закреплении налаженных связей с учреждениями социума через подготовку совместных мероприятий и проектов. 
Результаты проекта будут обобщены на городском уровне и могут быть использованы Управлением общего и дошкольного образования Администрации города Норильска, заинтересованными организациями в целях проведения подобного рода работы с целевыми аудиториями, ориентированными на проектно-исследовательскую деятельность, в качестве механизма взаимодействия детско-родительской и педагогической аудиторий в решении актуальных проблем обучения и личностного развития подрастающего поколения. 
	РАЗДЕЛ IV
	БЮДЖЕТ ПРОЕКТА


11. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА

	Статья расходов
	Запрашиваемая сумма
(в рублях)
	Вклад 

из других источников,

(в рублях)
	Всего
(в рублях)

	Заработная плата (включая налоги)
	-
	147000,00
	147000,00

	Административные расходы (призовой фонд)
	44000,00
	5000,00
	49000,00

	Транспортные расходы 
	47000,00
	-
	47000,00

	Оборудование
	130500,00
	80000,00
	210500,00

	Расходные материалы
	105400,00
	26000,00
	131400,00

	Оплата услуг сторонних организаций
	57000,00
	6000,00
	63000,00

	Типографические расходы
	39000,00
	-
	39000,00

	ИТОГО:
	422900,00
	264000,00
	686900,00


11.2. Детализированная смета с пояснениями и комментариями. 
11.2.1. Заработная плата (включая налоги)
	Должность в проекте
	Сумма в месяц
	Количество месяцев
	Запрашиваемая сумма


	Собственный вклад и вклад партнеров
	Всего


	Руководитель проекта
	3000
	12
	-
	36000,00
	36000,00

	Менеджер проекта
	2000
	9
	-
	18000,00
	18000,00

	Аналитический менеджер
	2000
	7
	-
	14000,00
	14000,00

	Бухгалтер проекта
	2000
	7
	-
	14000,00
	14000,00

	Организатор Мастерской юного исследователя 
	4000
	1
	-
	4000,00
	4000,00

	Организатор педагогической мастерской
	4000
	1
	-
	4000,00
	4000,00

	Организатор мастерской для родителей
	4000
	1
	-
	4000,00
	4000,00

	Педагог-психолог
	2000
	8
	-
	16000,00
	16000,00

	IT-менеджер
	2000
	9
	-
	18000,00
	18000,00

	Техник 
	2000
	6
	-
	12000,00
	12000,00

	Фотокорреспондент 
	1000
	7
	-
	7000,00
	7000,00

	Итого:
	-
	-
	-
	147000,00
	147000,00


Комментарии к бюджету:
Расходы, связанные с оплатой труда команды проекта от учреждения будут обеспечены за счет собственных средств организации-заявителя.

11.2.2. Административные расходы (призовой фонд)
	
	Запрашиваемая сумма


	Собственный вклад и вклад партнеров
	Всего



	Сувенирная продукция 
	44000,00
	5000,00
	49000,00

	Итого:
	44000,00
	5000,00
	49000,00


Комментарии к бюджету:

Призовой фонд необходим для поощрения участников и победителей городского конкурса «Творческий потенциал Норильска», а также стимулирования наиболее результативных детей на мероприятии чествования победителей и участников конкурсов. 

Согласно смете, приобретение сувенирной продукции предусмотрено как за счет грантовых, так и собственных средств учреждения.

11.2.3. Транспортные расходы

	
	Запрашиваемая сумма


	Собственный вклад и вклад партнеров
	Всего



	Услуги по доставке оборудования 
	47000,00
	-
	47000,00

	Итого:
	47000,00
	-
	47000,00


Комментарии к бюджету:

Запрашиваемая сумма предусмотрена с учетом удаленности территории и высокой стоимости транспортных услуг по доставке оборудования в город Норильск (включая доставку до учреждения).
11.2.4. Оборудование 

	
	Запрашиваемая сумма


	Собственный вклад и вклад партнеров
	Всего



	Ноутбук
	40000,00
	45000,00
	82000,00

	Комплект: интерактивная доска, мультимедийный проектор
	90500,00
	-
	90500,00

	Мультимедийный проектор 
	-
	25000,00
	25000,00

	Экран для проектора
	-
	10000,00
	10000,00

	Итого:
	130500,00
	80000,00
	210500,00


Комментарии к бюджету:

В Центре имеется компьютерный класс (8 компьютеров), проектор и экран.
Для качественного проведения мероприятий  в рамках проекта в нескольких аудиториях (занятия Мастерских организуются в форме движения подгрупп по 4 станциям, защита детских работ городского конкурса идет одновременно в 4 секциях) необходимо приобрести:  

· мультимедийный и цифровой проектор, интерактивную доску (обеспечение визуального сопровождения презентаций);

· 2 ноутбука (для работы в рамках Мастерских).

11.2.5. Расходные материалы
	
	Запрашиваемая сумма


	Собственный вклад и вклад партнеров
	Всего



	Картридж черный Canon
	10000,00
	-
	10000,00

	Картридж цветной Canon
	14200,00
	-
	14200,00

	Бумага для офисной техники
	2000,00
	2000,00
	4000,00

	Канцелярские принадлежности (бейджи, блокноты, маркеры, клей-карандаш, папки, файлы и др.)
	34000,00
	-
	34000,00

	Фоторамка
	4200,00
	
	4200,00

	Элемент питания (для микрофонов)
	3500,00
	-
	3500,00

	Полисилк
	9000,00
	-
	9000,00

	Дерево (ДСП)
	5200,00
	-
	5200,00

	Самоклеящаяся бумага
	6300,00
	3000,00
	9300,00

	CD-диски
	5000,00
	
	5000,00

	Обои виниловые
	12000,00
	
	12000,00

	Строительные материалы (обойный клей, шпатлевка, краска, кисти малярные и др.)
	
	21000,00
	21000,00

	Итого:
	105400,00
	26000,00
	131400,00


Комментарии к бюджету:

Для повышения эффективности в освоении основ проектно-исследовательской деятельности планируется создавать и раздавать всем частникам мероприятий проекта памятки, буклеты и брошюры, поэтому необходима закупка картриджей и офисной бумаги. Данные расходные материалы необходимы и для проведения анкетирования участников проекта (входная и итоговая диагностика).

Канцелярские принадлежности будут использоваться в основном при проведении интерактивных занятий, кроме этого папки, блокноты и ручки будут выступать в качестве сувенирной продукции для поощрения участников проекта, деятельности волонтеров.
По итогам мероприятий мастерских для учащихся, педагогов и родителей весь материал (методические рекомендации, схемы, иллюстрации, фотографии) записывается на CD-диски для каждого участника проекта.
Дипломы победителям городского конкурса «Творческий потенциал Норильска» вручаются в фоторамках.

Элементы питания необходимы для микрофонов при проведении всех массовых мероприятий проекта.
С помощью оформительского материала полисилка и самоклеящейся бумаги украшаются сцена и помещения для торжественных мероприятий. 

Работники Центра (педагог дополнительного образования по техническому творчеству) и родители готовы оказать волонтерскую помощь в изготовлении элементов оформления кабинетов и трибун разной высоты (из ДСП) для выступлений участников проекта разного возраста. 
В летний период планируется с привлечением волонтеров осуществить косметический ремонт 1 учебного кабинета и переоборудование его в кабинет Академии навыков будущего. Поэтому в смете заложено приобретение строительных материалов: обоев за счет средств гранта, других материалов – за счет собственных средств учреждения. 
11.2.6. Оплата услуг сторонних организаций

	
	Запрашиваемая сумма


	Собственный вклад и вклад партнеров
	Всего



	Оформление сцены 
	13000,00
	6000,00
	19000,00

	Монтаж и настройка интерактивного комплекса
	21000,00
	-
	21000,00

	Ремонт и обслуживание компьютерной техники
	23000,00
	-
	23000,00

	Итого:
	57000,00
	6000,00
	63000,00


Комментарии к бюджету:

Для оформления сцены к торжественным мероприятиям шарами привлекаются специалисты сторонней организации, помощь в оформлении полисилком и тематическими изображениями могут оказать волонтеры (учащиеся, педагоги).

Монтаж и настройка интерактивного комплекса требуют участия специалистов из сторонней организации.

Педагоги дополнительного образования по компьютерным технологиям обеспечивают мелкий ремонт и настройку компьютерного оборудования на добровольных началах (в качестве волонтеров). В течение реализации проекта по мере необходимости будет производиться ремонт и обслуживание компьютерной техники.
11.2.7. Типографические расходы

	                
	Запрашиваемая сумма


	Собственный вклад и вклад партнеров
	Всего



	Издание буклетов, печать дипломов и благодарственных писем  участникам конкурса
	29000,00
	-
	29000,00

	Изготовление баннера
	10000,00
	-
	10000,00

	Итого:
	39000,00
	-
	39000,00


Комментарии к бюджету:

Городской конкурс проектно-исследовательских работ «Творческий потенциал Норильска», проводимый Центром,  носит соревновательный характер, поэтому необходима печать дипломов победителям и благодарственных писем участникам конкурса (детям и педагогам). 
С целью рекламы деятельности в рамках проекта и информирования общественности о ходе его реализации планируется изготовление баннера и печать буклетов.
PAGE  
12

[image: image1.png]